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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr.wb.

Alhamdulillah, segala puji dan syukur diucapkan ke hadirat Allah SWT, karena atas izin-
Nya laporan kegiatan Monitoring semester Gasal TA 2023/2024 ini bisa diselesaikan.

Monitoring adalah proses kegiatan pengawasan terhadap implementasi kebijakan yang
meliputi keterkaitan antara implementasi dan hasilnya. Monitoring dilaksanakan dengan maksud
agar kegiatan dapat mencapai tujuan secara efektif dan efisien dengan menyediakan umpan balik
bagi pengelola kegiatan pada setiap tingkatan.

Kegiatan monev ini dilaksanakan oleh Lembaga Penjaminan Mutu, bekerjasama dengan
Pengendali Sistem Mutu Fakultas (PSMF), Pengendali Sistem Mutu Prodi (PSMP) dan Pengendali
Sistem Mutu Unit (PSMU) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Kegiatan ini juga dimaksudkan untuk mendukung peningkatan implementasi Sistem
Penjaminan Mutu di Perguruan Tinggi sehingga selalu terpelihara upaya untuk menciptakan
continuous improvement. Kami menghaturkan terima kasih kepada seluruh pengendali sistem mutu
(PSM) yang telah bekerja sama dengan pihak LPM sehingga monitoring kegiatan bisa berjalan
dengan lancar.

Laporan kegiatan ini disusun dengan usaha yang optimal, tetapi hal itu tidak menutup
adanya kekurangan dalam penyusunan. Oleh karena itu kami mengharapkan masukan-masukan
yang nantinya dapat memperbaiki kegiatan serupa di masa mendatang.

Wassalamu alaikum wr. wb.

Yogyakarta, Desember 2024

Ketua Lembaga Penjaminan Mutu

Dr. M. Fakhri Husein,S.E., M.Si.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan bagian dari Sistem
Penjaminan Mutu (SPM) Pendidikan Tinggi yang diatur oleh pemerintah dalam rangka
peningkatan mutu secara berkelanjutan

Mengacu pada siklus PPEPP dalam sistem penjaminan mutu, monitoring dan
evaluasi menjadi bagian yang tak terpisahkan. Monitoring dan evaluasi merupakan
komponen penting yang saling terintegrasi dalam keseluruhan siklus kerja PPEPP
tersebut. Monitoring dan evaluasi menjadi bagian terintegrasi sejak dari Penetapan,
Pelaksanaan, Evaluasi (pelaksanaan), Pengendalian (pelaksanaan), dan Peningkatan
Standar Mutu UIN Sunan Kalijaga

Menurut Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006, disebutkan bahwa
monitoring merupakan suatu kegiatan mengamati secara seksama suatu keadaan atau
kondisi, termasuk juga perilaku atau kegiatan tertentu, dengan tujuan agar semua data
masukan atau informasi yang diperoleh dari hasil pengamatan tersebut dapat menjadi
landasan dalam mengambil keputusan tindakan selanjutnya yang diperlukan.

Evaluasi merupakan suatu kegiatan penilaian terhadap kegiatan yang sedang
dilaksanakan dan dilakukan secara internal ataupun oleh pihak ekternal sehingga
didapatkan keputusan hasil dari penilaian tersebut. Dengan adanya penilaian tersebut
diharapkan dapat diketahui kekurangan dan kelemahan sehingga dapat direncanakan
cara untuk memperbaikinya.

Monitoring dan evaluasi memang merupakan dua kegiatan yang berbeda, namun
keduanya saling berkaitan bahkan tidak bisa dipisahkan, karena keduanya memang dua
kegiatan yang berkelanjutan. Tanpa monitoring kegiatan evaluasi tidak dapat dilakukan,
karena tidak tersedia data untuk dilakukan analisis. Dalam kaitan ini, monitoring
menyediakan data untuk menjawab permasalahan, sedangkan evaluasi memposisikan
data hasil monitoring untuk dapat dipergunakan dan diharapkan memberikan nilai

tambah.

B. Tujuan Kegiatan
Monitoring dan evaluasi (Monev) bertujuan untuk:

1. Mengumpulkan data dan informasi yang diperlukan;



2. Memastikan bahwa semua proses implementasi kebijakan, program dan kegiatan
berjalan sesuai dengan rencana;

3. Memberikan masukan tentang kebutuhan dalam melaksanakan program;

4. Mendeteksi kendala-kendala yang berpotensi menghambat jalannya kebijakan,
program dan kegiatan.

5. Mengetahui hasil dari semua proses dan penerapan kebijakan, program dan kegiatan;

6. Menganalisis relevansi, efesiensi, efektivitas, dampak dan keberlanjutan pelaksanaan
program yang diharapkan memberikan arah kebijakan jangka Panjang

7. Sebagai sarana untuk mengembangkan kebijakan, program dan kegiatan sesuai

dengan kebutuhan.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup kegiatan monitoring pada semester Gasal tahun ajaran 2023/2024
adalah fakultas, program studi dan unit-unit. Terdapat 8 fakultas dan 1 pascasarjana, 65
program studi, dan 4 unit kerja (Perpustakaan, LP2M, Keuangan dan Akuntasi serta
Akademik)

Sedangkan standar mutu mencakup 29 standar mutu yaitu Standar Pendidikan
sebanyak 8 standar mutu , Penelitian sebanyak 8 standar mutu, Pengabdian kepada

Masyarakat ada 8 standar mutu dan Standar Tambahan sebanyak 5 standar mutu.



BAB Il

PELAKSANAAN KEGIATAN

Berikut susuna panitia dan pelaksana monitoring serta waktu dan pelaksanaan

kegiatannya:

A. Panitia

Susunan panitia untuk kegiatan monitoring dan evaluasi terdiri dari:

NO NAMA JABATAN
1 Dr. M. Fakhri Husein, SE., M.Si. Penanggung Jawab
2 Dr. Epha Diana Supandi, S.Si, M.Sc. Ketua

3 Nuristighfari Masri Khaerani, S.Psi., M.Psi. Sekretaris

4 Denisa Apriliawati, S.Psi., M.Res. Anggota

5 Dr. Sri Rohyanti Zulaikha, S.Ag, SS, M.Si. Anggota

6 Andi, S.Si., M.Sc. Anggota

7 Ahmad Nasif Al Fikri, S. Ag, MM Anggota

8 Edy Purwanta, S. IP Anggota

B. Pelaksana Kegiatan Monev

Pelaksana kegiatan monev terdiri dari pengendali system mutu prodi
(PSMP) dan pengendali system mutu fakultas (PSMF) dan pengendali system
mutu unit (PSMU). Jumlah PSMP, PSMF dan PSMU sebanyak 77 orang.

Daftar tim PSM sebagai berikut:

No Nama Pengendali Slstem Mutu

Unit

1. | Nur Riani, M.A.

PSMF FADIB

Dr. Aning Ayu Kusumawati, S.Ag.,
M.Si.

PSMP Bahasa dan Sastra Arab (S2)

3. | Kholil Badriza, Lc., M. Hum.

PSMP Sejarah Peradaban Islam (S2)

4. | Nurul Laely Rahmawati, Lc., M Hum.

PSMP Bahasa dan Sastra Arab (S1)




No

Nama Pengendali Slstem Mutu

Unit

Abdul Azis, M. Hum.

PSMP Sejarah dan Kebudayaan Islam
(S1)

6. | Lilih Deva Martias, M.Sc. PSMP llmu Perpustakaan (S1)

7. | Anisah Durrotul Fajri, SS., M. Hum. PSMP Sastra Inggris (S1)

8. | Citra Widyastuti, M.P.Si. PSMF FDK

9. | Nur Fitriani Hardi, M.Psi. IIDS?;\r/InP(gr)nbingan dan Konseling
10. | M. Izudin, S.S0s.I., M.Si. 'ij:r"np(gg;gemba”ga” Masyarakat
11. | Muhammad Lutfi Habibi, MA i?::'np(';gm“”ika“ dan Penyiaran
12. | Seiren Ikhtiara, MA Irsili\r/lnP(SKlo)munikasi dan Penyiaran
13. | Reza Mina Pahlevi, MA. IIDS?;\r/InP(SBir)nbingan dan Konseling
14. | Muhamad Rashif Hilmi, S.Si., M.Sc. i?:r"np(g‘;;‘gembanga” Masyarakat
15. | Shofi'unnafi, M.M. PSMP Manajemen Dakwah (S1)
16. | Khotibul Umam, M.Si. PSMP Ilmu Kesejahteraan Sosial (S1)
17. | Miski, M.Sos. PSMF FSH
18. | Surur Roigoh, S.H.I., M.H. PSMP Ilmu Syari’ah (S3)
19. | Mu'tashim Billah, S.H.1., M.H. PSMP IImu Syari’ah (S2)
20. | Syaifullahil Maslul, M.H. PSMP Ilmu Hukum (S1)
21. | Taufiqurohman, M.H. PSMP Hukum Keluarga Islam (S1)
22. | Hijrian Angga Prihantoro, L.L.M. PSMP Perbandingan Mazhab (S1)
23. | Nilman Ghofur, M. Sos. PSMP Hukum Tata Negara (S1)
24. | Farah Syamala Rosyda, M.H. PSMP Hukum Ekonomi Syariah (S1)
25. | Dr. Andi Prastowo, S.Pd.l., M.Pd.I. PSMF FITK
26. | Yuli Kuswandari, M.Pd. PSMP Pendidikan Agama Islam (S3)
27. | Nurhapsari Pradya Paramita, M.Pd. PSMP Pendidikan Bahasa Arab (S3)




No

Nama Pengendali Slstem Mutu

Unit

28.

Heru Sulistyo, M.Pd.

PSMP Manajemen Pendidikan Islam
(S2)

29.

Muhammad Iskhak, M.Pd.

PSMP Manajemen Pendidikan Islam
(S1)

30.

Indriyani Ma’rifah, M.Pd.1.

PSMP Pendidikan Agama Islam (S2)

31.

Asniyah Nailasariy, M.Pd.l.

PSMP Pendidikan Agama Islam (S1)

32.

Dr. Muhajir, M.Si.

PSMP Pendidikan Bahasa Arab (S2)

33.

Dr. Agung Setiyawan, M.Pd.l.

PSMP Pendidikan Bahasa Arab (S1)

PSMP Pendidikan Guru Madrasah

34. | Inggit Dyaning Wijayanti, M.Pd. Ibtidaiyah (S2)

) PSMP Pendidikan Guru Madrasah
35. | lzzatin Kamala, M.Pd. Ibtidaiyah (S1)
36. | Bahtiar Arbi. S.Pd.. M.Pd. PSMP Pendidikan Islam Anak Usia

Dini (PIAUD) (S2)

37.

Eko Suhendro, M.Pd.

PSMP Pendidikan Islam Anak Usia
Dini (PIAUD) (S1)

38.

Mike Dwi Kurniasih, M.Pd.

PSMP Pendidikan Biologi (S1)

39.

Retno Aliyatul Fikroh, M.Pd.

PSMP Pendidikan Kimia (S1)

40.

Dian Permatasari, M.Pd.

PSMP Pendidikan Matematika (S1)

41.

Puspo Rohmi, M.Pd.

PSMP Pendidikan Fisika (S1)

42.

Dr. Rohmaniah Lukluk Isnaini, M.Pd

PSMP PPG

43.

Muhammad Arif, S. Fil.l., M.Ag.

PSMF FUPI

44,

Ayub, S.Pd.I., M.A.

PSMP Agidah dan Filsafat Islam (S2)

45,

Moh. Arif Afandi, S.Fil.l., M.Ag.

PSMP Agidah dan Filsafat Islam(S1)

46.

Nafisatul Mu’awwanah, M. A.

PSMP IImu Al-Quran dan Tafsir (S2)

47.

Mu'ammar Zayn Qadafy, M. Hum.

PSMP Ilmu Al-Quran dan Tafsir (S1)

48.

Asrul, M. Hum

PSMP IImu Hadis (S1)

49,

Hikmalisa, S. Sos., M.A.

PSMP Sosiologi Agama (S1)

50.

Erham Budi Wiranto, S.Th.l., M.A.

PSMP Studi Agama Agama (S2)

51.

Afifur Rochman Sya’rani, S.Ag., M.A.

PSMP Studi Agama Agama (S1)




No Nama Pengendali Slstem Mutu Unit
52. | Dr. Maya Rahmayanti, S.Si., M.Si. PSMF FST

53. | Shilfiana Rahayu, M.Sc. PSMP Biologi (S1)

54. | Andi, M.Sc. PSMP Fisika (S1)

55. | Ika Qurrotul Afifah, M.Si. PSMP Kimia (S1)

56. | Aulia Khifah Futhona, M.Sc. PSMP Matematika (S1)

S7.

Khusna Dwijayanti, Ph.D.

PSMP Teknik Industri (S1)

58.

Eko Hadi Gunawan, M.Eng.

PSMP Teknik Informatika (S1)

59.

Muhammad Galih Wonoseto, M.T.

PSMP Informatika (S2)

60.

Chandra Kartika Dewi, M. Kes.

PSMP S2 Teknik Industri

61.

Sara Palila, M.A., Psikolog.

PSMF FISHUM

62.

Niken Puspitasari, M.A.

PSMP Ilmu Komunikasi (S1)

63.

Rita Setyani Hadi Sukirno, M. Psi.

PSMP Psikologi (S1)

64.

Dwi Nur Laela Fithriya, S.IP., M.A.

PSMP Sosiologi (S1)

65.

Rizaldi Yusfiarto, S.Pd., M.M.

PSMF FEBI

66.

Dr. Ibnu Muhdir, M.Ag.

PSMP Ekonomi Syariah (S2)

67.

Dr. Taosige Wau, S.E., M.Si.

PSMP Ekonomi Syari‘ah (S1)

68.

Galuh Tri Pambekti, M.E.K.

PSMP Akuntansi Syariah (S1)

69.

Ratna Sofiana, S.H., M.Si.

PSMP Manajemen Keuangan Syariah
(S1)

70. | Defi Insani Saibil, M.E.K PSMP Perbankan Syariah (S1)
71. | Dr. Moh. Mufid PSMF PPS
79 | Dr. Subi Nur Isnaini PSMP Interdisciplinary Islamic

Studies (S2)

73.

Dr. Aziz Muslim M.Pd.

PSMP Studi Islam (S3)

74.

Nur Fitriyanto, SE.I., ME.

PSMU Keuangan & Akuntansi

75.

Siti Asfiah, S.Ag., MM.

PSMU Akademik

76.

Hikmah Supriyati, S.Pd., M.Pd.

PSMU LPPM

77.

Wahyani, S.Ag., SS., MIP.

PSMU UPT Perpustakaan




C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Kegiatan Monitoring semester Gasal TA 2023/2024 dilaksanakan
selama satu minggu yaitu 7 — 15 Desember 2024. Pelaksanaan monitoring
dilakukan scara online melalu mutu.uin-suka.ac.id,



BAB 111
HASIL KEGIATAN MONEV

A. Hasll Kegiatan Monitoring
Pada bab ini, hasil monitoring dan evaluasi prodi dijelaskan untuk setiap standar mutu pendidikan yaitu:
1. [s01]-kompetensi Lulusan ini ksk
Hasil monitoring menunjukan bahwa kegiatan — kegiatan yang dilakukan sudah mendukung pemenuhan
indikator kinerja utama dan kinerja tambahan pada Standar Mutu [s01]-kompetensi Lulusan. Kegiatan-
kegiatan tersebut adalah:
1. Pelatihan Pembuatan Video Pembelgjaran
2. Induksi Persiapan Ujian Pengetahuan
Kegiatan — kegiatan tersebut mendukung pencapaian IKU dan IKT pada Standar Mutu [sO1]-kompetensi
Lulusan yaitu:
1. IKU:
[U001]

Indikator: Terpenuhinya aspek sikap, pengetahuan, dan keterampilan dalam ilmu keislaman dan sains
secaraintegratif dan interkonektif pada setiap lulusan sesuai dengan Capaian Pembelgjaran Lulusan
(CPL) program studi

Ukuran: Tersedia data hasil analisis pemenuhan CPL yang diukur dengan metode yang sahih dan
relevan mencakup aspek keserbacakupan, kedalaman, dan kebermanfaatan

Target: 1. Rata-ratalPK kelulusan 3,25 2. Hasil analisis pemenuhan CPL menunjukkan peningkatan
setiap tahun

IKT: -
2. 1KU:
[U002]

Indikator:

Terpenuhinya aspek sikap, pengetahuan, dan keterampilan dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif dan interkonektif pada setiap lulusan sesuai dengan Capaian Pembelgaran Lulusan (CPL)
program studi

Ukuran:

Tersedia data hasil analisis pemenuhan CPL yang diukur dengan metode yang sahih dan relevan
mencakup aspek keserbacakupan, kedalaman, dan kebermanfaatan

Target:
1. Rata-rataIPK kelulusan 3,50
2. Hasil analisis pemenuhan CPL menunjukkan peningkatan setiap tahun

IKT: -
3. 1IKU:
[U003]

Indikator:

Terpenuhinya aspek sikap, pengetahuan, dan keterampilan dalam ilmu keislaman dan sains secara
integratif dan interkonektif pada setiap lulusan sesuai dengan Capaian Pembelgaran Lulusan (CPL)
program studi

Ukur an:



Tersedia data hasil analisis pemenuhan CPL yang diukur dengan metode yang sahih dan relevan
mencakup aspek keserbacakupan, kedalaman, dan kebermanfaatan

Target:
1. Rata-rataIPK kelulusan 3,50
2. Hasil analisis pemenuhan CPL menunjukkan peningkatan setiap tahun

IKT: -
4. 1KU:
[U004]

Indikator:
Terpenuhinya CPL secara efektif dan produktif
Ukuran:

Tersedia data hasil analisis efektivitas dan produktifitas pendidikan yang disajikan dengan teknik
representasi yang relevan (misal kurvatren, rasio, dan proporsi) dan komprehensif yang disimpulkan
kecenderungannya

Target:
Efektivitas dan produktifitas pendidikan meliputi:

1. Rata-rata masa studi Program Sarjana 3,5 < MS ? 4,5th; Magister 1,5 < MS ? 2,5th; Doktor 2,5 <MS
?3,5th

2. Persentase kelulusan tepat waktu PTW ? 50% 3. Persentase keberhasilan studi PPS ? 85%

IKT: -
5. 1K U:
[U0OS5]

Indikator:
Terpenuhinya CPL Program Sarjana yang ditunjukkan dengan kinerjalulusan yang baik
Ukuran:

1. Tracer study terhadap pengguna lulusan mencakup aspek organisasi, metodologi, instrumen,
penilaian, evaluasi, dan pemanfaatan hasil studi yang dilaksanakan secara konsisten dan ditindaklanjuti
secara berkala dan tersistem 2. Tingkat/ukuran tempat kerja/ berwirausaha lulusan 3. Tingkat kepuasan
pengguna lulusan pada aspek etika, keahlian, bidang ilmu, kemampuan bahasa asing, penggunaan
teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, kerjasamatim, dan pengembangan diri

Target:

1. Tracer study dilaksanakan setiap tahun 2. Nilai RI+RN+RW+RS > 80% RI = (NI / NL) x 100% , RN
= (NN /NL) x 100% , RW = (NW / NL) x 100%, RS= (NS/NL) x 100 % NI = Jumlah lulusan yang
bekerjadi badan usaha tingkat multinasional/internasional. NN = Jumlah lulusan yang bekerja di badan
usahatingkat nasional atau berwirausahayang berizin. NW = Jumlah lulusan yang bekerja di badan
usaha tingkat wilayah/lokal atau berwirausahatidak berizin. NS = Jumlah lulusan yang studi lanjut. NL
= Jumlah lulusan. 3. Persentase kepuasan pengguna lulusan setiap tahun > 80 %

IKT: -
6. IKU:
[U006]



Indikator: Program studi merumuskan Capaian Pembelgjaran Lulusan (CPL) yang mencakup aspek
sikap, pengetahuan dan keterampilan (khusus dan umum)

Ukuran: Rumusan capaian Pembelgjaran lulusan wajib: 1. mengacu pada deskripsi capaian
Pembelgjaran lulusan KKNI; dan 2. memiliki kesetaraan dengan jenjang kualifikasi pada KKNI. 3.
diturunkan dari profil lulusan

Target: CPL dimutakhirkan secara berkalatiap 4 s.d. 5 tahun

IKT: -
7. 1K U:
[U00Y]

Indikator: Kesesuaian profil lulusan
Ukuran: Persentase kesesuaian profil lulusan dengan pekerjaan
Target: Minimal 30% pekerjaan lulusan sesuai dengan profil lulusan

IKT: -
8. 1IKU:
[UO10]

Indikator: Waktu yang diperlukan lulusan UIN Sunan Kalijaga dalam mendapatkan pekerjaan pertama
Ukuran: Rata-rata waktu tunggu lulusan
Target: Rata-rata waktu tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan pertama (WTMP) kurang dari 3 bulan

IKT: -
9. 1K U:
[U011]

Indikator: Kesesuain bidang pekerjaan lulusan
Ukuran: Persentase kesesuaian bidang pekerjaan dengan bidang studi (keahliannya)
Target: Persentase kesesuaian bidang pekerjaan lulusan dengan bidang studi (keahlian) lulusan ? 70 %.

IKT: -
10. IK U:
[U012]

Indikator: Lulusan memiliki sertifikat profesi bidang Infokom
Ukuran: Persentase mahasiswa memiliki sertifikasi profesi bidang ilmu Infokom terhadap total lulusan

Target: Persentase lulusan yang memiliki sertifikasi profesi bidang ilmu Infokom dengan persentase ?
10 %.

IKT: -
11. IKU:
[UO13]

Indikator: Waktu yang diperlukan lulusan prodi Informatika dalam mendapatkan pekerjaan pertama
Ukuran: Rata-rata waktu tunggu lulusan
Target: Rata-rata waktu tunggu lulusan mendapatkan pekerjaan pertama (WTMP) kurang dari 1 bulan

IKT: -
2. [s02]-isi Pembelgaran ini ksk



Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu [s02]-isi Pembel gjaran:

1. Refreshment Persigpan Perkuliahan
Kegiatan — kegiatan tersebut mendukung pencapaian IKU dan IKT pada Standar Mutu [s02]-is
Pembelgjaran yaitu:

1. IKU:

[UO15]

Indikator:
Tingkat keluasan dan kedalaman materi pembel gjaran program studi mengacu pada deskripsi capaian
pembelajaran dari KKNI

Ukuran:

1. lulusan program diploma empat dan sarjana paling sedikit menguasai konsep teoritis bidang
pengetahuan dan keterampilan tertentu secara umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam bidang
pengetahuan dan keterampilan tersebut secara mendalam;

2. lulusan program profesi paling sedikit menguasai teori aplikasi bidang pengetahuan dan keterampilan
tertentu;

3. lulusan program magister, magister terapan, dan spesialis paling sedikit menguasai teori dan teori
aplikasi bidang pengetahuan tertentu; dan

4. lulusan program doktor, doktor terapan, dan subspesialis paling sedikit menguasai filosofi keilmuan
bidang pengetahuan dan keterampilan tertentu.

Target:
Laporan evaluasi ketercapaian CPL setiap 5 tahun sekali

IKT: -
2. 1KU:
[UO16]

Indikator:
Hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat dalam perumusan kedalaman dan kel uasan materi
pembel gjaran yang dicantumkan dalam RPS

Ukuran:
Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil penelitian/PkM DTPS

Target:
Jumlah mata kuliah yang dikembangkan berdasarkan hasil penelitian/PkM DTPS dalam 3 tahun
terakhir (NMKI) > 9 setiap semester

IKT: -
3. 1KU:
[U017]

Indikator:
Program pemutakhiran kurikulum yang melibatkan pemangku kepentingan internal dan eksternal

Ukuran:

Terdapat bukti yang menunjukkan keterlibatan pemangku kepentingan dari pihak internal (dosen,
mahasiswa, tendik), bahwa dokumen kurikulum program studi telah dilaksanakan proses reviu oleh
pakar bidang ilmu program studi, industri, asosiasi, serta sesua perkembangan iptek dan kebutuhan
pengguna



Target:
Setiap 4- 5 tahun kurikulum direviu dengan mendapat masukan dari pihak internal dan eksternal
IKT: -

4.1KU:
[UO18]

Indikator:
Program studi memiliki dokumen implementass MBKM yang memuat 8 rancangan bentuk kegiatan
konversi program MBKM yang disusun berdasar pedoman implementass MBKM UIN Sunan Kalijaga

Ukuran:
Pedoman konversi kegiatan MBKM

Target:
Pedoman diimplementasikan secara konsisten setiap tahun

IKT: -


http://www.tcpdf.org

BAB IV

PENUTUP

Berdasarkan penjelasan pada bab III dapat disimpulkan bahwa kegiatan — kegiatan yang
dilakukan oleh prodi — prodi di fakultas dan unit di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, secara
formal dan regulative sudah berlangsung secara baik, namun dari aspek proses/kualitas

pelaksanaan masih perlu ditingkatkan.

Hasil monitoring menunjukan bahwa tidak semua Indikator Kinerja Utama dan
Indikator Kinerja Tambahan didukung oleh program — program kerja. Oleh sebab itu, seluruh
unit (prodi, fakultas dan unit) hendaknya merancang atau menyusun anggaran dan program —
program kegiatan yang mengacu kepada pemenuhan IKU dan IKT pada standar mutu

Pendidikan, Penelitian, Pengabdian Kepada Masyarakat dan Tambahan.



ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S01]-KOMPETENSI LULUSAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [SO1]-KOMPETENSI LULUSAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s01]-kompetensi L ulusan:

Nama Kegiatan 1 Nama Kegiatan 2
Pelatihan Pembuatan Video Pembelgjaran | Induksi Persigpan Ujian Pengetahuan
2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s01]-kompetensi Lulusan:
IKU/IKT Kegiatan 1 IKU/IKT Kegiatan 2
3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 1 Tangga Pelaksanaan Kegiatan 2
25-10-2023 11-12-2023

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
Pelaksana Kegiatan 1 Pelaksana K egiatan 2

Pelatihan Pembuatan Video Pembelgjaran | Induksi Ujian Pengetahuan

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
Penanggungjawab Kegiatan 1 Penanggungjawab Kegiatan 2

K etua Prodi Ketua Prodi

6. Monitoring Kegiatan :



ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S02]-1SI| PEMBELAJARAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [SO02]-1SI PEMBELAJARAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s02]-isi Pembelgjaran:

NamaKegiatan 1

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s02]-isi Pembelajaran:
IKU/IKT Kegiatan 1

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
Tanggal Pelaksanaan Kegiatan 1

01-12-2023

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
Pelaksana Kegiatan 1

Refreshment Perkuliahan

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
Penanggungjawab Kegiatan 1

K etua Prodi

6. Monitoring Kegiatan :



ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S03]-PROSES PEMBEL AJARAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [SO3]-PROSES PEMBELAJARAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s03]-proses Pembel ajaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar M utu [s03]-proses Pembelajaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S04]-PENILAIAN PEMBELAJARAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU

[SO4]-PENILAIAN PEMBELAJARAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN
AKADEMIK

Monitoring Semester Gasal TA
2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING

Program Studi

PELAKSANA MONITORING

Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN
MONITORING

07-12-2023 - 07-02-2024

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s04]-penilaian Pembelgjaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s04]-penilaian Pembelgjaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S05]-DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [SO5]-DOSEN DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.I.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024



A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu [s05]-dosen dan Tenaga Kependidikan:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s05]-dosen dan Tenaga K ependidikan:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S06]-SARANA DAN PARASARANA PEBELAJARAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S06]-SARANA DAN PARASARANA
PEBELAJARAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.I.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024



A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu [s06]-sarana dan Parasarana Pebelgjaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s06]-sarana dan Parasarana Pebel ajaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S07]-STANDAR PENGELOLAAN PEMBELAJARAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [SO07]-STANDAR PENGELOLAAN
PEMBELAJARAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.I.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024



A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s07]-standar Pengelolaan Pembel ajaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s07]-standar Pengel olaan Pembelgjaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S08]-PEMBIAYAAN PEMBELAJARAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU

[S08]-PEMBIAYAAN

PEMBELAJARAN
SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA
AKADEMIK 2023/2024
UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING

Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN
MONITORING

07-12-2023 - 07-02-2024

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s08]-pembiayaan Pembelgjaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar M utu [s08]-pembiayaan Pembelgjaran:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S09]-HASIL PENELITIAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [SO9]-HASIL PENELITIAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s09]-hasil Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s09]-hasil Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S10]-ISI PENELITIAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S10]-1SI PENELITIAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu [s10]-isi Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s10]-isi Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S11]-PROSES PENELITIAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S11]-PROSES PENELITIAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s11]-proses Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s11]-proses Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S12]-PENILAIAN PENELITIAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S12]-PENILAIAN PENELITIAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s12]-penilaian Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s12]-penilaian Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S13]-PENELITI

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S13]-PENELITI

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s13]-penéliti:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s13]-penéliti:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S14]-SARANA DAN PRASARANA PENELITI

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S14]-SARANA DAN PRASARANA
PENELITI

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.I.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024



A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s14]-sarana dan Prasarana Peneliti:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s14]-sarana dan Prasarana Pendliti:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S15]-PENGELOLAAN PENELITIAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU

[S15]-PENGELOLAAN PENELITIAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN
AKADEMIK

Monitoring Semester Gasal TA
2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING

Program Studi

PELAKSANA MONITORING

Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN
MONITORING

07-12-2023 - 07-02-2024

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu [s15]-pengel olaan Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s15]-pengelolaan Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S16]-PENDANAAN PENELITIAN

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S16]-PENDANAAN PENELITIAN

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s16]-pendanaan Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar M utu [s16]-pendanaan Penelitian:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S17]-STANDAR HASIL PKM

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S17]-STANDAR HASIL PKM

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s17]-standar Hasil Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s17]-standar Hasil Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S18]-STANDAR ISl PKM

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S18]-STANDAR ISI PKM

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s18]-standar Isi Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s18]-standar Isi Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S19]-STANDAR PROSES PKM

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S19]-STANDAR PROSES PKM

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s19]-standar Proses Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar M utu [s19]-standar Proses Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S20]-STANDAR PENILAIAN PKM

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S20]-STANDAR PENILAIAN PKM

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024



A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s20]-standar Penilaian Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s20]-standar Penilaian Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S21]-STANDAR PELAKSANA PKM

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU

[S21]-STANDAR PELAKSANA PKM

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN
AKADEMIK

Monitoring Semester Gasal TA
2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING

Program Studi

PELAKSANA MONITORING

Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN
MONITORING

07-12-2023 - 07-02-2024

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu [s21]-standar Pelaksana Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s21]-standar Pelaksana Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S22]-STANDAR SARANA DAN PRASARANA

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S22]-STANDAR SARANA DAN
PRASARANA

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.I.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024



A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s22]-standar Sarana dan Prasarana:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s22]-standar Sarana dan Prasarana:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S23]-STANDAR PENGEL OLAAN PKM

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU

[S23]-STANDAR PENGELOLAAN
PKM

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN
AKADEMIK

Monitoring Semester Gasal TA
2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING

Program Studi

PELAKSANA MONITORING

Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN
MONITORING

07-12-2023 - 07-02-2024

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s23]-standar Pengelolaan Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s23]-standar Pengelolaan Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S24]-STANDAR PENDANAAN DAN PEMBIYAAN PKM

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S24]-STANDAR PENDANAAN DAN
PEMBIYAAN PKM

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.I.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024



A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s24]-standar Pendanaan dan Pembiyaan Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s24]-standar Pendanaan dan Pembiyaan Pkm:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S25]-STANDAR MUTU VMTS

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S25]-STANDAR MUTU VMTS

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s25]-standar Mutu Vmts:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s25]-standar Mutu Vmts:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S26]-STANDAR MUTU TATA PAMONG, TATA KELOLA
DAN KERJASAMA

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S26]-STANDAR MUTU TATA
PAMONG, TATA KELOLA DAN
KERJASAMA

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.I.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA



2024



A. ldentitas Unit Kerja

1. Nama Unit Kerja:

2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring

1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s26]-standar Mutu Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s26]-standar Mutu Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S27]-STANDAR MUTU MAHASISWA

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU

[S27]-STANDAR MUTU MAHASISWA

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN
AKADEMIK

Monitoring Semester Gasal TA
2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING

Program Studi

PELAKSANA MONITORING

Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN
MONITORING

07-12-2023 - 07-02-2024

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |IKU/IKT Standar Mutu [s27]-standar Mutu Mahasiswa:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s27]-standar Mutu Mahasiswa:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S28]-STANDAR MUTU SDM

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S28]-STANDAR MUTU SDM

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN [Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING [Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.l.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024




A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai |KU/IKT Standar Mutu [s28]-standar Mutu Sdm:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s28]-standar Mutu Sdm:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |




ISTRUMEN MONITORING: STANDAR [S29]-KEUANGAN SARANA DAN PRASARANA

INSTRUMEN MONITORING

(Diis oleh Pelaksana Monev Saat K egiatan Sedang Berlangsung)

NAMA STANDAR MUTU [S29]-KEUANGAN SARANA DAN
PRASARANA

SEMESTER GASAL/GENAP TAHUN | Monitoring Semester Gasal TA

AKADEMIK 2023/2024

UNIT KERJA YANG DIMONITORING |Program Studi

PELAKSANA MONITORING Dr. Rohmatun Lukluk Isnaini, S.Pd.I.,
M.Pd.l.

TANGGAL PELAKSANAAN 07-12-2023 - 07-02-2024

MONITORING

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU (LPM)
UIN SUNAN KALIJAGA
2024



A. ldentitas Unit Kerja
1. Nama Unit Kerja:
2. Nama Pimpinan Unit Kerja:
B. Monitoring
1. Kegiatan semester berjalan untuk mencapai IKU/IKT Standar Mutu [s29]-keuangan Sarana dan Prasarana:
| Tidak Ada Kegiatan |

2.Sebutkan Indikator Kinerja Utama dan Tambahan untuk mencapai Standar Mutu [s29]-keuangan Sarana dan Prasarana:
| Tidak Ada Kegiatan |

3.Waktu pelaksanaan kegiatan:
| Tidak Ada Kegiatan |

4. Pelaksana K egiatan (unit kerja):
| Tidak Ada Kegiatan |

5. Penanggungjawab Kegiatan (Nama):
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Monitoring Kegiatan :

1. Apakah output setiap kegiatan mengarah pada pencapaian outcome? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

2. Apakah civitas akademika merasakan manfaat dari kegiatan? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

3. Apakah kegiatan mengarah pada output yang seharusnya? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan

4. Apakah kegiatan yang sedang berlangsung sesuai dengan jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
Tidak AdaKegiatan

5. Apakah dukungan anggaran, SDM dan sarana prasarana tersedia tepat waktu pada saat kegiatan dilaksanakan? jadwal dan anggaran? (Y a/Tidak)
| Tidak Ada Kegiatan |

6. Best Practice Kegiatan (Alasan)
| Tidak Ada Kegiatan |
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