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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum wr. wb.

Segala puji dan syukur kita panjatkan kepada Allah SWT yang telah memberikan berbagai
nikmat, anugerah, dan petunjuk kepada kita semua. Doa dan salam semoga senantiasa
tercurahkan kepada Nabi kita Muhammad SAW.

Laporan kegiatan Audit Tindak Lanjut pada Lembaga Penjaminan Mutu UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta Tahun Anggaran 2023, secara umum memuat informasi mengenai konteks dan
pelaksanaan kegiatan tersebut. Tujuan utama dari kegiatan ini adalah untuk melakukan
pemantauan serta menilai efektivitas penerapan sistem mutu di UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta.

Selain itu, kegiatan ini juga memiliki peran penting dalam mendukung peningkatan
pelaksanaan Sistem Penjaminan Mutu di lingkungan Perguruan Tinggi, dengan tujuan utama
untuk mempromosikan terus-menerusnya perbaikan. Kami ingin mengungkapkan rasa terima
kasih yang tulus kepada seluruh pimpinan Universitas, Fakultas, Jurusan/Program Studi, serta
unit-unit terkait, beserta semua pihak yang telah berkontribusi dalam kelancaran
penyelenggaraan kegiatan ini. Tidak lupa, kami juga mengucapkan terima kasih kepada para
auditor yang telah bekerja sama dengan tim Lembaga Penjaminan Mutu sehingga proses audit
berjalan dengan sukses.

Meskipun laporan kegiatan ini telah disusun dengan upaya yang maksimal, kami menyadari
bahwa kemungkinan terdapat kekurangan dalam penyusunannya. Oleh karena itu, kami dengan
tulus mengharapkan masukan serta saran konstruktif dari berbagai pihak, yang diharapkan
dapat membantu perbaikan dalam pelaksanaan kegiatan serupa di masa yang akan datang.
Wassalamu’alaikum wr.wb

Disetujui oleh Disiapkan oleh

Ketua LPM Kapus APM

Muhammad Fakhri Husein Denisa Apriliawati
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) adalah sebuah kewajiban yang harus
dipatuhi oleh setiap perguruan tinggi, baik negeri maupun swasta, sesuai dengan
ketentuan dalam Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi
(Permenristekdikti) No. 62 tahun 2016, yaitu dijelaskan dalam Bab 1 Pasal 1 Ayat 3.
SPMI, yang singkatannya adalah Sistem Penjaminan Mutu Internal, merujuk pada
upaya sistemik yang dilakukan oleh perguruan tinggi secara mandiri untuk mengontrol
dan meningkatkan penyelenggaraan pendidikan tinggi secara terencana dan
berkelanjutan.

Penerapan SPMI di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta telah mengadopsi siklus
PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan) sebagai
praktik yang rutin dilakukan. Salah satu komponen penting dalam siklus PPEPP adalah
pelaksanaan Audit Tindak Lanjut (ATL). Kegiatan ini menjadi bukti konkret dari
komitmen berkelanjutan untuk menjaga mutu pendidikan tinggi. Dalam konteks ini,
ATL bukan hanya sebuah kewajiban, tetapi juga merupakan sumber motivasi bagi
semua anggota komunitas akademik di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Lebih dari itu,
kegiatan ATL memiliki peran yang sangat vital dalam memonitor dan menilai adanya
perbaikan berkelanjutan.

Pentingnya tindak lanjut dalam siklus PPEPP juga tercermin dalam pelaksanaan
ATL, yang dilakukan setiap semester, termasuk dalam Semester Genap 2022/2023.
Fokus utama ATL pada semester Genap ini adalah pada Standar Pendidikan dan
Tambahan UIN. Penekanan ini sejalan dengan perkembangan teknologi, di mana
pelaksanaan ATL saat ini menggunakan sebuah aplikasi ATL yang terhubung langsung
dengan Sistem Informasi Akademik. Aplikasi ini akan diisi oleh Auditee (penerima
audit) dan selanjutnya akan dinilai oleh Auditor. Penting untuk dicatat bahwa Auditor
yang terlibat dalam proses ini berasal dari kalangan dosen dan tenaga kependidikan di
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, yang memiliki pemahaman mendalam tentang

konteks universitas.



B. Dasar Hukum

Kegiatan ini dilaksanakan berdasarkan SK Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

Nomor 24.15 Tentang Pelaksanaan Kegiatan Audit Tindak Lanjut Semester Genap
2022/2023 Standar Pendidikan dan Tambahan UIN Sunan Kalijaga.

C. Tujuan Kegiatan

Audit Tindak Lanjut semester genap tahun 2023 ini bertujuan untuk melakukan

audit standar pendidikan dan tambahan UIN yang didapati temuan pada saat AMI tiga.

Bulan sebelumnya, mencakup standar IKU dan IKT yang terkait dengan Standar Mutu

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

D. Standar Mutu Yang Diaudit.

UIN Sunan Kalijaga saat ini menerapkan 29 Standar Mutu yang terdiri dari 24
Standar Mutu SNPT dan 5 Standar Mutu Tambahan UIN Sunan Kalijaga. 24 Standar Mutu
SNPT terdiri dari 8 Standar Mutu Pendidikan, 8 Standar Mutu Penelitian, dan 8 Standar
Mutu Pengabdian. Berikut ini uraiannya.

M w o

5.

Ada 5 Standar Mutu Tambahan UIN Sunan Kalijaga:
Standar Visi Misi Tujuan dan Strategi.

Standar Tata Pamong, Tata Kelola dan Kerjasama.
Standar Mahasiswa

Standar Sumber Daya Manusia

Standar Keuangan, Sarana dan Prasarana.

Ada 8 Standar Mutu Pendidikan:

1.
2
3
4.
5
6
7

8.

Standar Kompetensi Lulusan

Standar Isi Pembelajaran

Standar Proses Pembelajaran

Standar Penilaian Pembelajaran

Standar Dosen dan Tenaga Pendidikan
Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

Standar Pembiayaan Pembelajaran

Ada 8 Standar Mutu Penelitian:

1.

Standar Hasil Penelitian
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Standar Isi Penelitian

Standar Proses Penelitian

Standar Penilaian Penelitian

Standar Peneliti

Standar Sarana Dan Prasarana Penelitian
Standar Pengelolaan Penelitian

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Penelitian

Ada 8 Standar Mutu Pengabdian:

1.
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Standar Hasil Pengabdian Pkm
Standar Isi Pkm

Standar Proses Pkm

Standar Penilaian Pkm

Standar Pelaksana Pkm

Standar Sarana Dan Prasaran Pkm
Standar Pengelolaan Pkm

Standar Pendanaan Dan Pembiayaan Pkm

Adapun Standar Mutu yang menjadi lingkup audit pada ATL Genap 2023 ini

difokuskan pada 13 Standar Mutu yang terdiri dari 8 Standar Pendidikan dan 5 Standar
Tambahan, mencakup IKU dan IKT. Nama-nama Standar Mutu yang dimaksud sudah
dijelaskan di atas.

E. Ruang Lingkup

Ruang lingkup kegiatan AMI Genap pada tahun 2023 ini difokuskan pada Prodi-

prodi di lingkungan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berjumlah 64 Prodi dan Unit.
Berikut nama-nama Prodi beserta Auditornya:

Bimbingan dan Penyuluhan Islam (S1)
Pengembangan Masyarakat Islam (S1)

No Prodi Auditor

1 | Bahasa dan Sastra Arab (S1) Siti Aminah
Sejarah dan Kebudayaan Islam (S1) Anggari Marya Kresnowati, ME
llImu Perpustakaan (S1)

Dr. H. Muh. Wasith Achadi, M.Ag

Sastra Inggris (S1) (Lead)
Bahasa dan Sastra Arab (S2) Galuh Tri Pambekti,S.E.l.,M.E.K, CRMP
Sejarah Peradaban Islam (S2)

2 | Komunikasi dan Penyiaran Islam (S1) Herawati

Candra Indraswari, M.Psi., Psikolog

Manajemen Dakwah (S1)
liImu Kesejahteraan Sosial (S1)

Dr. H. Khamim Zarkasih Putro, M. Si.
Muhammad Akmaluddin




Komunikasi dan Penyiaran Islam (S2)

Hukum Keluarga Islam (S1)
Hukum Tata Negara (S1)
Hukum Ekonomi Syariah (S1)

Sri Utami Zuliana, S.Si., M.Sc., Ph.D.
Nurul Fajriyah Prahastuti, S.Psi., M.A.

Perbandingan Madzhab (S1)
lImu Hukum (S1)
llImu Syariah (S2)
llmu Syariah (S3)

Dr. Thagibul Fikri Niyartama, S.Si., M.Si.
Nitra Galih Imansari, M. Sos.
Khabiburrohman, S.Si

Pendidikan Biologi (S1)
Pendidikan. Fisika (S1)
Pendidikan. Kimia (S1)
Pendidikan. Matematika (S1)

Dr. Dra. Mikhriani, M.M.
Rizaldi Yusfiarto, M.M.
Siti Fatimah, M. P. H.

Pendidikan Bahasa Arab (S1)
Pendidikan Agama Islam (S1)
Menejemen Pendidikan Islam (S1)

Muhammad Hidayat Noor, S.Ag., M Ag.
Nia Maharani Raharja, M.Eng

Pendidikan Islam Anak Usia Dini (S1)
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah (S1)
Program Profesi Guru (S1)

Pendidikan Bahasa Arab (S2)

Khoiro ummatin M.Si
Kanita Khoirun Nisa, M.A
Shofi'unnafi, M.M.

Pendidikan Agama Islam (S2)
Magister Pendidikan Islam (S2)
Pendidikan Guru Madrasah Ibitidaiyah (S2)

Drs. Mohamad Yusup, MSI.
Rizal Al Hamid, MSI

Pendidikan Islam Anak Usia Dini (S2)
Pendidikan Agama Islam (S3)
Pendidikan Bahasa Arab (S3)

A Said Hasan Basri, S. Psi. M. Si.
Muhammad Arif

Aqidah dan Filsafat Islam (S1)
Studi Agama -Agama (S1)
llImu Al-Qur'an dan Tafsir (S1)
llmu Hadis (S1)

Dwi Margo Yuwono, M.Hum
Muhamad Iskhak, M.Pd.
Nisrina Muthahari, M.A.

Sosiologi Agama (S1)

Aqidah dan Filsafat Islam (S2)
Studi Agama -Agama (S2)
llImu Al-Qur'an dan Tafsir (S2)

Dr.rer.medic. Esti Wahyu Widowati
Puspo Rohmi, M.Pd.
Lilih Deva Martias, M.Sc.

6 | llmu Komunikasi (S1) Dr Hikmah Endraswati, SE., M. Si
llmu Psikologi (S1) Nur Riani, M.A.
lImu Sosilogi (S1)
7 | Biologi (S1) Sunarsih,SE.,M.Si.
Matematika (S1) Khairunnisa Etika Sari,MIP
Kimia (S1) Ika Kartika, S.Pd., M.Pd.Si.
Fisika (S1) Nira Nurwulandari, M.Pd

Teknik Informatika (S1)
Teknik Industri (S1)
Magister Informatika (S2)

Mardi Riyanto, S.Kom.,MM
Defi Insani S, M.E.K.
Beti nur hayati

Ekonomi Syariah (S1)
Perbankan Syariah (S1)

Iryanto Chandra M.Eng
Sara Palila

Akuntansi Syariah (S1)
Manajemen Keuangan Syariah (S1)
Magister Ekonomi Syariah (S2)

Dr Erika Setyanti Kusumaputri

Idan Ramdani, S.Sos.l.,M.A
Sri Hidayati, M. Sc.

Interdisciplinary Islamic Studies (S2)
Studi Islam (S3)

Drs. Abdul Rozak, M. Pd
Sumbaji Putranto, M.Pd.

11

Perencanaan
Keuangan

Dr. Abdul Haris, M.Ag.

Sulistyantoro Pangarso, SE, MSI




| Rumah Tangga Taufik Rahman
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PELAKSANAAN KEGIATAN

Kegiatan ATL dilaksanakan oleh panitia yang sudah dibentuk
sebelumnya. Di samping keberhasilan kegiatan ATL juga didukung oleh tim
auditor yang sudah ditetapkan berdasarkan surat kesediaan.

A. Panitia
N :
0 Nama Jabatan/Fak/Unit
1.| Prof. Dr. Phil. Al Makin, M. A Penanggungjawab
o | Dr. Muhammad Fakhri Husein, M. Si Pengarah
3 | Denisa Apriliawati, M. Res Ketua
4.| Nuristighfari Masri Khaerani, M. Psi Sekretaris
5.| Ahmad Nasif Al Fikri, M. M Anggota
6.| Edy Purwanta, S. IP. Anggota
7 | Natria Bunga P.N.A, S.E Anggota
g.| Fira Kumala Sari, S. Pd Anggota
B. Pelaksana
No | Nama Jabatan
1. Prof. Dr. Iswandi Syahputra, M. Si Wakil Rektor Bidang Akademik
2. Dr. H. Mamat Rahmatullah, M. M Kabiro AAK
3. | Anggari Marya Kresnowati, ME Auditor
4. Dwi Margo Yuwono, M.Hum Auditor
5. Galuh Tri Pambekti,S.E.l.,M.E.K, CRMP Auditor
6. Nurul Fajriyah Prahastuti, S.Psi., M.A. Auditor
7. Nitra Galih Imansari, M. Sos. Auditor
8. Rizaldi Yusfiarto, M.M. Auditor
9. Candra Indraswari, M.Psi., Psikolog Auditor




10. | Nira Nurwulandari, M.Pd Auditor
11. | Herawati Auditor
12. | Nia Maharani Raharja, M.Eng Auditor
13. | Kanita Khoirun Nisa, M.A Auditor
14. | Muhammad Akmaluddin Auditor
15. | Iryanto Chandra M.Eng Auditor
16. | Rizal Al Hamid, MSI Auditor
17. | Muhammad Arif Auditor
18. | Muhamad Iskhak, M.Pd. Auditor
19. | Dr. Dra. Mikhriani, M.M. Auditor
20. | Ika Kartika, S.Pd., M.Pd.Si. Auditor
21. | Mardi Riyanto, S.Kom.,MM Auditor
22. | Khoiro ummatin M.Si Auditor
23. | Puspo Rohmi, M.Pd. Auditor
24. | Drs. Mohamad Yusup, MSI. Auditor
25. | A Said Hasan Basri, S. Psi. M. Si. Auditor
26. | Sumbaji Putranto, M.Pd. Auditor
27. | Sunarsih,SE.,M.Si. Auditor
28. | Drs. Abdul Rozak, M. Pd Auditor
29. | Khairunnisa Etika Sari,MIP Auditor
30. | Siti Fatimah, M. P. H. Auditor
31. | Dr. Abdul Haris, M.Ag. Auditor
32. | Sulistyantoro Pangarso, SE, MSI Auditor
33. | Dr Hikmah Endraswati, SE., M. Si Auditor
34. | Sri Hidayati, M. Sc. Auditor
35. | Defi Insani S, M.E.K. Auditor
36. | Dr. Muh. Wasith Achadi, M.Ag. Auditor
37. | Muhammad Hidayat Noor, S.Ag., M Ag. Auditor
38. | Idan Ramdani, S.So0s.1.,M.A Auditor
39. | Thagibul Fikri Niyartama Auditor
40. | Khabiburrohman, S.Si Auditor
41. | Nisrina Muthahari, M.A. Auditor
42. | Dr Erika Setyanti Kusumaputri Auditor
43. | Lilih Deva Martias, M.Sc. Auditor
44. | Nur Riani, M.A. Auditor
45. | Shofi'unnafi, M.M. Auditor
46. | Beti nur hayati Auditor




47. | Siti Aminah Auditor

48. | Dr.rer.medic. Esti Wahyu Widowati Auditor

49. | Taufik Rahman Auditor

50. | Sara Palila Auditor

51. | Dr. H. Khamim Zarkasih Putro, M. Si. Auditor

52. | Sri Utami Zuliana, S.Si. Auditor

53. | Anggari Marya Kresnowati, ME Auditor

54. | Dr. Muhammad Fakhri Husein, M. Si Ketua LPM

55. | Nuristighfari Masri Khaerani, M. Psi Sekretaris LPM

56. | Dr. Epha Diana Supandi, M. Sc. Kapus Pengembangan SM Akademik
LPM

57. | Denisa Aprliawati, M. Res Kapus Audit dan Pengendalian Mutu

58. | Dr. Sri Rohyanti Zulaikha, M. Si Kapus Akreditasi dan Sertifikasi

59. | Muhammad Didik Rohmad Wahyudi, M. T Kapus AIPIP

60. | Ahmad Nasif Al Fikri, M.M Arsiparis Ahli Muda

61. | Edy Purwanta, S. IP LPM

62. | Natria Bunga Praditha Nur Amina, S.E LPM

63. | Fira Kumala Sari, S. Pd. LPM

C. Waktu dan Jadwal Pelaksanaan
Kegiatan ATL berlangsung beberapa tahap mulai dari pengisian form ATL sampai
RTM, sebagai berikut:

07-19 Februari 2023 : Pendaftaran Auditor

20-21 Februari 2023 ‘Rekapitulasi Auditor

22 Februari 2023 :Pemberitahuan ATL ke Fakultas dan Prodi
27 Februari 2023 :Rapat persiapan ATL dengan Auditee

28 Februari - 7 Maret 2023  :Pengisian aplikasi oleh Auditee

7 Maret 2023 :Koordinasi dengan auditor

8-10 Maret 2023 ‘Reviu isian oleh auditor

13-21 Maret 2023 :Pelaksanaan audit lapangan ATL

23-27 Maret 2023 :Verifikasi dan Penandatanganan oleh Auditor

28 Maret 2023 :Penyerahan hasil audit ke LPM




A. Hasll Temuan ATL AnalisisPLOR

Hasil temuan audit, baik dalam kategori observasi, minor dan mayor, harus dituliskan secara jelas oleh auditor, sehingga auditee mudah dalam memahami dan

memperbaiki hasil temuan. Penulisan hasil temuan audit juga mempertimbangkan kaidah PLOR (Problem, Location, Objective dan Reference).

Berikut diuraikan secararinci standar mutu, IKU dan IKT yang menjadi instrumen audit, beserta temuan auditnya untuk Prodi Program Profesi Guru

(PROFESI) Fakultas|Imu Tarbiyah dan Keguruan.

Standar Mutu IKU Yang Menjadi Acuan Instrument Audit Beserta Temuannya

NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

1

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
memiliki rencana pengembangan jangka
panjang, menengah, dan pendek yang memuat
indikator kinerja dan targetnya untuk mengukur
ketercapaian tujuan strategis yang telah
ditetapkan

IKU : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki Rencana Pengembangan mencakup:

1. Jangka panjang, jangka menengah, dan
jangka pendek

2. Indikator kinerja

3. target yang berorientasi pada daya saing
internasional, dan

4. Bukti pelaksanaan pengembangan yang
konsisten.

IKT : Rencana pengembangan harus memuat
core values UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
yaitu: Integrasi-interkoneksi, Inklusif-Dedikatif,
Inovatif-Continuous | mprovement

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
dan Unit kerja yang dikelolanya memiliki
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTS)

IKU : Unit pengelola memiliki Visi yang
mencerminkan Visi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta dan memayungi visi keilmuan
terkait keunikan program studi serta didukung
data yang konsisten implementasinya.

IKT : Vis dan Misi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta harus mencerminkan core values
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga dan
Unit kerja yang dikelolanya memiliki
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTY)

IKU : Unit pengelola memiliki Misi, tujuan,
dan strategi yang searah dan bersinerji dengan
misi, tujuan, dan strategi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta serta mendukung pengembangan

program studi dengan data yang konsisten
dalam implementasinya
IKT : Visi dan Misi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta harus mencerminkan core values
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pernyataan Standar: Dalam penyusunan
VMTSUIN Sunan Kalijaga dan Unit kerja
yang dikelolanya memiliki Mekanisme dan

melibatkan pemangku kepentingan.

1K U: Mekanisme dalam penyusunan dan
penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi unit
pengel ola terdokumentasi dengan baik yang
melibatkan semua pemangku kepentingan
internal (dosen, mahasiswa dan tenaga
kependidikan) dan eksternal (lulusan, pengguna
lulusan dan mitrakerja)

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




TEMUAN

ANALISIS

STANDARD

IKU

NO

IKT: Visi dan Misi UIN Sunan kalijaga harus
mencerminkan core values UIN Sunan Kalijaga

Y ogyakarta

Temuan

Andisis Tidak diisi

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

disusun berdasarkan analisis yang sistematis,

pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjuti.

Pernyataan Standar : Strategi pencapaian
tujuan UIN Sunan Kalijaga dan Unit kerja

serta pada pel aksanaannya dilakukan

IKU: Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis dengan
menggunakan metoda yang relevan dan
terdokumentasi
IKT: UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta secara

berkala mel aksanakan pemantauan, evaluasi
dan tindak lanjut terhadap strategi pencapaian
tujuan UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Belum Di
inputkan

Temuan

Andisis Tidak diisi

Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki ketersediaan dokumen
forma SPMI yang dibuktikan dengan
keberadaan 5 aspek sebagai berikut:

1. Organ/fungsi SPMI; 2. Dokumen mutu; 3.
Auditor internal; 4. Hasil audit; dan 5. Bukti
tindak lanjut.

IKU : UPPS dan Prodi telah melaksanakan
SPMI (akademik dan non akademik) yang
memenuhi beberapa aspek sebagai berikut:
a)Dokumen legal pembentukan unsur pelaksana
penjaminan mutu, b)K etersediaan dokumen
mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPM, c)Terlaksananya
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP),
d)Bukti sahih efektivitas pel aksanaan

penjaminan mutu, e)Memiliki external

benchmarking dalam peningkatan mutu

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki bukti implementasi SPMI

Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta dan masing-masing unit kerja
memiliki datajumlah, lingkup, relevansi, dan
kebermanfaatan kerjasama.

IKU : UPPS dan Prodi memiliki bukti yang
sahih terkait kerjasamayang ada telah
memenuhi 3 aspek berikut: @)Memberikan
proses pembelgjaran, penelitian, PkM,

dan fasilitas pendukung program studi,

keberlanjutan kerjasama dan hasilnya.

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

manfaat bagi program studi dalam pemenuhan
b)Memberikan peningkatan kinerja tridharma

c)Memberikan kepuasan kepada mitra industri
dan mitrakerjasama lainnya, serta menjamin

memiliki jejaring dan mitra kerjasamayang
relevan dengan VM TS dan masing masing
program studi, dan Ada kerjasama transfer

Temuan
Belum Di
inputkan

kredit mahasiswa nasional dan internasional.

Temuan

Andisis Tidak diisi

Tata Pamong, Tata Kelola, dan

Kerjasama

Pernyataan Standar : Kerjasama UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta dan masing-masing unit

dalam 3 tahun terakhir.

kerjadi bidang pendidikan, penelitian dan PkM

IKU : Kerjasama pendidikan, penelitian, dan

Belum Di
inputkan




NO

STANDARD

IKU TEMUAN

ANALISIS

PkM yang relevan dengan program studi dan

IKT : Memiliki bukti laporan monitoring dan
evaluas pelaksanaan program kemitraan dan

dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir
(RK) 74

tingkat kepuasan mitra kerjasama

Tata Pamong, TataKelola, dan | Pernyataan Standar : Kerjasama UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta dan masing-masing unit
kerjadi bidang pendidikan, penelitian dan PkM

Kerjasama

relevan dengan program studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun terakhir (NI) ? 2 (Program

dalam 3 tahun terakhir.

IKU : Kerjasamatingkat internasional yang

Sarjana)

KT : Memiliki bukti laporan monitoring dan
evaluasi pelaksanaan program kemitraan dan
tingkat kepuasan mitra kerjasama

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

10

Kerjasama

Tata Pamong, TataKelola, dan |Pernyataan Standar : Pelampauan SN-DIKTI

oleh UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta pada tiap

(indikator kinerjatambahan) yang ditetapkan

kriteria.

IKU : UPPS dan Prodi menetapkan indikator
kinerja tambahan berdasarkan standar
pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi yang mencakup seluruh kriteria serta
menunjukkan daya saing UPPS dan program
studi di tingkat inernasional. Data indikator
kinerja tambahan telah diukur, dimonitor,
dikgji, dan dianalisis untuk perbaikan
berkelanjutan.

IKT : Memiliki standar mutu yang memiliki
daya saing internasional, dan berorientasi
kepada studi keislaman

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

11

Tata Pamong, Tata Kelola, dan
Kerjasama

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta dan masing-masing unit kerja
melakukan analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerjayang telah
ditetapkan institusi yang memenuhi 2 aspek
sebagai berikut: 1) Capaian kinerja harus diukur
dengan metoda yang tepat, dan hasilnya
dianalisis sertadievaluasi, 2) Analisis terhadap
capaian kinerja mencakup identifikasi akar
masalah, faktor pendukung keberhasilan dan
faktor penghambat ketercapaian standar, dan
deskripsi singkat tindak lanjut

IKU : Analisis pencapaian kinerja UPPS dan
Prodi di tiap kriteria memenuhi 2 aspek, yakni
capaian kinerja dan analisis terhadap capaian
kinerjayang dilaksanakan setiap tahun dan
hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku
kepentingan

IKT : Memiliki bukti hasil publikasi terhadap
para Pemangku kepentingan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

12

Tata Pamong, TataKelola, dan
Kerjasama

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta mel akukan monitoring dan evaluasi
atas tingkat kepuasan pemangku kepentingan
internal dan eksternal pada masing-masing
kriteria: tata pamong dan kerjasama,
mahasiswa, sumber daya manusia, keuangan,
sarana dan prasarana, pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat yang
memenuhi 6 aspek

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

IKU : Unit pengelola dan Prodi melakukan
pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap seluruh pemangku kepentingan dan
memenuhi 6 aspek yakni : 1)Menggunakan
instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2)Dilaksanakan secara berkala, serta
datanya terekam secara komprehensif,
3)Dianalisis dengan metode yang tepat serta
bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4)Tingkat kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala dan
tersistem, 5)Dilakukan review terhadap
pel aksanaan pengukuran kepuasan dosen dan
meahasiswa, 6)Hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses oleh dosen dan mahasiswa
IKT : Publikas hasil analisis kepuasan kepada
para pemangku kepentingan.

13

Mahasiswa

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem seleksi mahasiswa baru

IKU : Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah
pendaftar yang lulus seleksi pada program
utama ? 5 %

IKT : UIN Sunan Kalijaga melaksanakan
analisis dan evaluasi terhadap sistem seleksi
yang dilaksanakan.

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

14

Mahasiswa

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem seleksi mahasiswa baru
IKU : Persentase jumlah mahasiswa yang
mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar
yang lulus seleksi pada program utama ? 95%
IKT : UIN Sunan Kalijaga melaksanakan
analisis dan evaluasi terhadap sistem seleksi
yang dilaksanakan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

15

Mahasiswa

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
penerimaan mahasiswa asing.

IKU : Persentase jumlah mahasiswa asing
dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh
mahasiswa aktif dalam 3 tahun terakhir (PMA)

? 1% (Program Sarjana)
IKT : Adaketerwakilan asal mahasiswa asing
dari masing-masing benua

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

16

Mahasiswa

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta melakukan upaya peningkatan
animo calon mahasiswa.

IKU : UPPS dan Prodi melakukan upaya untuk
meningkatkan animo calon mahasiswayang
ditunjukkan dengan adanya tren peningkatan
jumlah pendaftar secara signifikan (> 10%)
dalam 3 tahun terakhir
IKT:-

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

17

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Dosen Tetap UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta yang terlibat dalam
kegiatan pendidikan di Program Studi harus
memenuhi batas minimal kecukupan
kebutuhan

1K U : Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagal pengampu mata kuliah dengan bidang
keahlian sesuai dengan kompetensi inti program
studi (NDTPS) ? 12 (Program Sarjana)
IKT : Setiap prodi mendatangkan dosen asing
satu tahun sekali,

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

18

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Program studi pada
Program Sarjanadi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki Dosen Tetap dengan
jabatan akademik Guru Besar, Lektor Kepala,
dan Lektor.

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

IKU : Masing-masing program studi pada
Program Sarjanadi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki dosen tetap dengan
jabatan akademik Guru Besar, Lektor Kepala,
dan Lektor minimal 70% dari keseluruhan
dosen tetap program studi.

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki dosen tetap dengan Jabatan Guru
Besar, Lektor Kepala, dan Lektor sesuai dengan

kebutuhan keilmuan program studi

19

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki Dosen Tetap yang
memiliki sertifikat pendidik profesional pada
masing-masing program studi

IKU : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki dosen tetap program studi yang
memiliki sertifikat pendidik profesional

minimal 80% dari seluruh dosen tetap program
studi.
IKT : Dosen UIN Sunan Kalijaga memiliki
sertifikat keahlian sebagai penunjang profesi
dosen

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

20

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Jumlah Dosen Tidak

Tetap di UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta harus

merujuk padarasio maksimal terhadap dosen
tetap program studi.

IKU : Jumlah dosen tidak tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di
program studi maksimal 10% dari total dosen
(dosen tetap dan tidak tetap) di program studi.

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki dosen tidak tetap dengan kualifikasi
S2 atau S3 dengan latar pendidikan sesuai
dengan kebutuhan program studi.

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

21

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Jumlah mahasiswayang
diterimadi suatu program studi UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta harus disesuaikan dengan
jumlah dosen tetap program studi.

IKU : Program Studi pada Program Sarjana,
untuk kelompok Sainsdan Teknologi di UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta memiliki Rasio
Dosen dengan Mahasiswa minimal 1:15 dan
maksimal 1:25. Untuk kelompok Sosial
Humaniora memiliki Rasio Dosen dengan
Mahasiswaminimal 1:25 dan maksimal 1:35
IKT : Program studi di UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki mahasiswa asing minimal
2% dari jumlah seluruh mahasiswa di prodi
tersebut

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

22

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun
terakhir

IKU : Jumlah publikasi ilmiah dengan tema
yang relevan dengan bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (RI) ?
0,1 (Program Sarjana)

IKT: Pembimbing dan/atau penguji tugas akhir
mahasiswa S1 melibatkan ahli dari luar UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

23

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun
terakhir

IKU : Jumlah publikasi ilmiah dengan tema
yang relevan dengan bidang program studi yang

dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (RI) ?

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

0,1 (Program Sarjana)
IKT :

24

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
jurnal dalam 3 tahun terakhir.

IKU : Jumlah publikasi di jurnal internasional
bereputasi dalam 3 tahun terakhir (RI) 70,1
IKT :

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

25

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun
terakhir

IKU : Jumlah publikasi ilmiah dengan tema
yang relevan dengan bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (RI) ?
0,1 (Program Sarjana)
IKT :

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

26

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun
terakhir.

IKU : Jumlah publikasi di seminar internasional
dalam 3 tahun terakhir terhadap dosen tetap
(RI)?0,1
IKT :

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

27

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Artikel karyailmiah
dosen tetap yang disitasi dalam 3 tahun terakhir.

IKU : Jumlah Artikel karyailmiah DTPSyang
disitasi dalam 3 tahun terakhir (RS) 20,5
(Program Sarjana)

IKT : Jumlah artikel dosen yang mendapatkan
sitasi minimal 6 dengan skala DTPS 12 orang.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

28

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Jumlah luaran penelitian
dan PkM dosen tetap dalam 3 tahun terakhir.

I1KU : Jumlah luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (RLP)
?1 (Program Sarjana)

IKT : Hilirisasi hasil penelitian dan PkM.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

29

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki upaya pengembangan
dosen unit pengelola program studi

IKU : UPPS dan Prodi merencanakan dan
mengembangkan dosen (DTPS) mengikuti
rencana pengembangan SDM (Renstra) UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta secara konsisten,
IKT : Pengembangan keahlian dosen sebagai
penunjang profesi dosen

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

30

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki kecukupan dan kualifikasi
tenaga kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknigi, dil.), serta penguasaan teknologi
teknologi guna menjamin efiesiensi pelayanan

IKU : UPPS dan Prodi memiliki tenaga
kependidikan yang memenuhi tingkat
kecukupan dan kualifikasi berdasarkan
kebutuhan layanan program studi dan
mendukung pel aksanaan akademik, fungsi unit
pengelola, dan pengembangan program studi,
IKT : Tenaga kependidikan memiliki sertifikat
keterampilan atau profesi meliputi administrasi,
pustakawan, teknisi, dsb.,

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

31

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses pembelgjaran

sesuai dengan kebutuhan program studi.

1KU : UPPS dan Prodi memiliki jumlah laboran

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

yang cukup terhadap jumlah Iaboratorium yang
digunakan program studi, dan Kualifikasi
laboran sesuai dengan laboratorium yang
menjadi tanggungjawabnya, serta memiliki
sertifikat laboran, sertamemiliki sertifikat

kompetensi tertentu yang sesuai bidang
tugasnya
IKT : Monitoring dan evaluasi kinerja serta
kompetensi |aboran secara berkala

32

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Rata-rata dana
operasional proses pembelgjaran/ mahasi swal
tahun.

IKU : Rata-rata dana operasional
pendidikan/mahasiswa program studi/tahun
dalam 3 tahun terakhir (DOP) ? 20.000.000

(Sarjana)

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
menyusun anggaran rata-rata dana operasional
proses pembel gjaran/mahasiwaltahun paling
lambat 6 bulan sebelum tahun anggaran

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

33

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Rata-rata dana
penelitian dosen/ tahun

IKU : Rata-rata dana penelitian dosen program
studi per tahun (DPD) adalah ? 10.000.000
(Sarjana)

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
menyiapkan dana penelitian dosen yang
digunakan untuk pembiayaan: Manajemen
penelitian, Peningkatan kapasitas peneliti,
Insentif publikasi ilmiah atau insentif hak atas
kekayaan Intelektual

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Rata-rata dana PkM
dosen/ tahun

IKU : Rata-rata dana PkM dosen UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta per tahun dalam 3 tahun
terakhir adalah (DPkMD) ?5.000.000
IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
menyusun program pengelolaan pengabdian
masyarakat yang mencakup tentang
perencanaan, anggaran pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

35

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Readlisasi investasi
(SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan Tridharma.

IKU : Pada Program Sarjana: Realisasi
investasi (SDM, sarana dan prasarana)
memenuhi seluruh kebutuhan akan
penyelenggaraan program pendidikan,
penelitian dan PkM serta memenuhi standar
perguruan tinggi terkait pendidikan, penelitian
dan PkM
IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

36

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Kecukupan dana untuk
menjamin pengembangan Tridharma.

IKU : Danadapat menjamin keberlangsungan

operasional Tridharma, pengembangan 3 tahun

terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk

rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang

didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.

IKT : Dana didasarkan kepada jumlah SDM
masing masing unit.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

37

Standar Kompetens Lulusan

Pernyataan Standar : Lulusan program
sarjana program studi di UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta paling sedikit menguasai aspek

sikap serta konsep teoritis bidang pengetahuan

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

dan keterampilan dalam ilmu keislaman dan
sains secaraintegratif-interkonektif secara
umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan keterampilan tersebut
secara mendalam

IKU : Lulusan Program Sarjana UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta mampu memadukan
keilmuan dan keislaman dengan rata-rata | PK
minimal 3,25.

IKT : Skor TOEFL minimal 400 dan atau
IKLA 400, Sertifikat ICT Minimal B

38

Standar Isi Pembelgjaran
(Kurikulum)

Pernyataan Standar : Kurikulum UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta dievaluasi secaraberkala
tiap 4 - 5 tahun

IKU : UPPS dan Prodi sudah Melakukan
Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara
berkalatiap 4-5 tahun yang melibatkan
pemangku kepentingan internal dan eksternal,
serta direview oleh pakar bidang ilmu program
studi, industri, asosiasi, serta sesuai
perkembangan i pteks dan kebutuhan pengguna
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditass AUN-QA, AIQA dan
IABE

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

39

Standar Isi Pembelgjaran
(Kurikulum)

Pernyataan Standar : Struktur kurikulum yang
berlaku di UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
adalah kurikulum berbasis KKNI dan SNPT

IKU : Struktur kurikulum memuat keterkaitan
antara matakuliah dengan capaian pembelgjaran
lulusan yang digambarkan dalam peta
kurikulum yang jelas, capaian pembelgjaran
lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian
pembel gjaran matakuliah, sertatidak ada
capaian pembelgjaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelgjaran lulusan
IKT : CP mengacu padakriteria
sertifikasi/akreditast AUN-QA, AIQA dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

Standar Isi Pembelgjaran
(Kurikulum)

Pernyataan Standar : Struktur kurikulum yang
berlaku di UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
adalah kurikulum berbasis KKNI dan SNPT

IKU : Capaian pembelgjaran diturunkan dari
profil lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan
dengan asosiasi penyelenggara program studi
sejenis dan organisasi profesi, dan memenuhi
level KKNI, serta dimutakhirkan secara berkala
tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks
dan kebutuhan pengguna
IKT : CP mengacu padakriteria
sertifikasi/akreditasi AUN-QA, AIQA dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

41

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Karakteristik proses
pembelgjaran di UIN Sunan Kalijaga

Y ogyakarta dilaksanakan secara interaktif,

holistik, integratif, saintifik, kontekstual,
tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada

mahasiswa (student centered learning) yang

mengedepankan aspek integrasi dan
interkoneksi keilmuan.

IKU : Terpenuhinya karakteristik proses
pembelgjaran program studi yang mencakup
seluruh sifat (interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa) dan
telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai
dengan capaian pembelagjaran.

IKT : Tersedianya RPS di UIN Sunan Kalijaga

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

Y ogyakarta yang interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa
(student centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan
interkoneksi keilmuan serta dilaksanakan secara

konsisten.

42

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Setiap program studi di
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakartawajib
menyusun RPS yang minimal memuat:

1.Nama prodi, nama dan kode matakuliah,
semester, sks, nama dosen; 2. Capaian
pembelgjaran lulusan; 3.Kemampuan akhir
yang direncanakan; 4. Bahan kajian;
5.Metode pembelgjaran; 6. Waktu yang
disediakan; 7. Pengalaman belajar mahasiswa

KU : Dokumen RPS mencakup target capaian
pembelgjaran, bahan kajian, metode
pembelgjaran, waktu dan tahapan, asesmen
hasil capaian pembelagjaran. RPS ditinjau dan
disesuaikan secara berkala serta dapat diakses
oleh mahasiswa, dilaksanakan secara
konsisten.

IKT : CP mengacu padakriteria
sertifikasi/akreditast AUN-QA, AIQA dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Rencana pembelajaran
semester ditinjau secara berkala dan
disesuaikan dengan perkembangan iptek.
IKU : Isi materi pembelajaran sesuai dengan
RPS, memiliki kedalaman dan keluasan yang
relevan untuk mencapai capaian pembelgjaran
lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala.
IKT : Terselenggaranyareview RPS di UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta minimal sekali
dalam 1 tahun oleh masing-masing prodi

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Pelaksanaan proses
pembelgjaran dilaksanakan sesuai dengan
rencana pembelgjaran semester secara
sistematis, terstruktur dan terukur

IKU : Pelaksanaan pembelgjaran di UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta berlangsung dalam bentuk
interaks antara dosen, mahasiswa, dan sumber
belgjar dalam lingkungan belgjar tertentu secara
on-line dan off-line dalam bentuk audio-visual
terdokumentasi.
IKT : CP mengacu padakriteria
sertifikasi/akreditast AUN-QA, AIQA dan
IABE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Dalam satu semester
proses pembel gjaran dilaksanakan selama 16
(enam belas) kali termasuk ujian tengah
semester dan ujian akhir semester.

IKU : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci
tentang penetapan strategi, metode dan media
pembelgjaran, serta penilaian pembel ajaran.
IKT : CP mengacu padakriteria
sertifikasi/akreditast AUN-QA, AIQA dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Dalam satu semester
proses pembel gjaran dilaksanakan selama 16
(enam belas) kali termasuk ujian tengah
semester dan ujian akhir semester.

IKU : Unit pengelola dan Prodi memiliki bukti
sahih adanya sistem dan pelaksanaan monev
proses pembelajaran yang dilaksanakan secara
periodik untuk menjamin kesesuaian dengan
RPS dalam rangka menjaga mutu proses
pembelgjaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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meningkatkan mutu proses pembelgjaran
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditasi AUN-QA, AIQA dan
IABE

47

Standar Penilaian Pembelgjaran|Per nyataan Standar : Standar penilaian proses

dan hasil belajar mahasiswa UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta mencakup: a.Prinsip
penilaian; b.Teknik dan instrumen penilaian; c.
Mekanisme dan prosedur penilaian;
d.Pelaksanaan penilaian; e.Pelaporan penilaian;
f. Kelulusan mahasiswa;

IKU : UIN Sunan Kalijaga memiliki pedoman
yang komprehensif dan rinci tentang penetapan
strategi, metode dan media pembelgjaran, serta
penilaian pembelgjaran.
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditass AUN-QA, AIQA dan
IABE

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakartamemiliki pedoman tertulis tentang
sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian dosen

IKU : Rasio jumlah dosen tetap yang
memenuhi persyaratan dosen terhadap jumlah
program studi (RDPS) adalah >= 12
IKT : Memenuhi standar keagamaan
pendidikan tinggi keagamaan Islam (Keputusan
Dirjen Pendis Nomor 102 Tahun 2019

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian dosen

IKU : Persentase jumlah dosen tidak tetap

terhadap jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan
dosen tidak tetap)<= 10%

IKT : Memenuhi standar keagamaan

pendidikan tinggi keagamaan Islam (Keputusan

Dirjen Pendis Nomor 102 Tahun 2019

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian dosen

IKU : Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi (NDTPS) ? 12 (Program Sarjana)

IKT : Memenuhi standar keagamaan
pendidikan tinggi keagamaan Islam (Keputusan
Dirjen Pendis Nomor 102 Tahun 2019

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian dosen

IKU : Rasio jumlah dosen tidak tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di
program studi terhadap Jumlah dosen tetap
yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
di program studi (PDTT) ? 10%.
IKT : Memenuhi standar keagamaan
pendidikan tinggi keagamaan |slam (Keputusan
Dirjen Pendis Nomor 102 Tahun 2019

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Kualifikasi dosen UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta adalah:

a Wajib memiliki kualifikasi akademik dan

kompetensi pendidik, sehat jasmani dan rohani,

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

serta memiliki kemampuan untuk
menyelenggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelgjaran lulusan

b. Kualifikasi akademik dimaksud merupakan
tingkat pendidikan paling rendah yang harus
dipenuhi oleh seorang dosen dan dibuktikan

dengan ijazah.

¢. Kompetensi pendidik dinyatakan dengan
sertifikat pendidik, dan/atau sertifikat profesi.

d. Dosen program diplomatiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah lulusan
magister atau magister terapan yang relevan
dengan program studi, dan dapat menggunakan
dosen bersertifikat profesi yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan) KKNI).

e. Dosen program sarjana harus berkualifikasi
akademik paling rendah lulusan magister atau
magister terapan yang relevan dengan program
studi, dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profes yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan) KKNI)

f. Dosen program magister harus berkualifikasi
akademik lulusan doktor atau doktor terapan
yang relevan dengan program studi, dan dapat
menggunakan dosen bersertifikat profesi yang
relevan dengan program studi dan
berkualifikas setara dengan jenjang 9
(sembilan) KKNI).

IKU : Persentase jumlah dosen yang memiliki
sertifikat pendidik profesional /sertifikat profesi
terhadap jumlah seluruh dosen tetap (PDS)
adalah >= 80%

IKT : Dosen UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki sertifikat atau keahlian tambahan yang
mendukung bidang keilmuannya
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Kualifikasi dosen UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta adalah:

a Wajib memiliki kualifikasi akademik dan
kompetensi pendidik, sehat jasmani dan rohani,
sertamemiliki kemampuan untuk
menyelenggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelgjaran lulusan

b. Kualifikasi akademik dimaksud merupakan
tingkat pendidikan paling rendah yang harus
dipenuhi oleh seorang dosen dan dibuktikan

dengan ijazah.

c. Kompetensi pendidik dinyatakan dengan
sertifikat pendidik, dan/atau sertifikat profesi.

d. Dosen program diplomatiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah lulusan
magister atau magister terapan yang relevan
dengan program studi, dan dapat menggunakan
dosen bersertifikat profesi yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan) KKNI).

e. Dosen program sarjana harus berkualifikasi
akademik paling rendah lulusan magister atau

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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STANDARD

IKU

TEMUAN
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magister terapan yang relevan dengan program
studi, dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profes yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan) KKNI)

f. Dosen program magister harus berkualifikasi
akademik lulusan doktor atau doktor terapan
yang relevan dengan program studi, dan dapat
menggunakan dosen bersertifikat profesi yang
relevan dengan program studi dan
berkualifikas setara dengan jenjang 9
(sembilan) KKNI).

IKU : Jumlah DTPS yang berpendidikan
tertinggi Doktor terhadap Jumlah dosen tetap
yang ditugaskan sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti program studi (PDS3) ?
50%

IKT : Dosen UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki sertifikat atau keahlian tambahan yang
mendukung bidang keilmuannya

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Penghitungan beban kerja dosen didasarkan
antaralain pada:

a kegiatan pokok dosen mencakup: 1)
perencanaan, pel aksanaan, dan pengendalian
proses pembelajaran; 2) pelaksanaan evaluasi

hasil pembelgjaran; 3) pembimbingan dan
pelatihan; 4) penelitian; dan 5) pengabdian
kepada masyarakat;

b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas
tambahan; dan kegiatan penunjang.

IKU : Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3
tahun terakhir (RI) >= 0,1 (untuk seluruh dosen
UIN Y ogyakarta atau >= 0,05 (Program
Sarjana))

IKT :-

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Penghitungan beban kerja dosen didasarkan
antaralain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup: 1.
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian
proses pembel gjaran; 2.pelaksanaan evaluasi

hasil pembelgjaran; 3. pembimbingan dan
pelatihan; 4. penelitian; dan 5. pengabdian
kepada masyarakat;

b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas
tambahan; dan kegiatan penunjang.

IKU : Kegiatan PkM DTPS pada program
studi dalam 3 tahun terakhir (Rl >= 0,05
(Program Sarjana)

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Penghitungan beban kerja dosen didasarkan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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antara lain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup: 1.
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian
proses pembelgjaran; 2. pelaksanaan evaluasi

hasil pembelgjaran; 3. pembimbingan dan
pelatihan; 4. penelitian; dan 5. pengabdian
kepada masyarakat;

b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas
tambahan; dan kegiatan penunjang.

IKU : Rata-ratajumlah pengakuan atas
prestasi/kinerja dosen terhadap jumlah dosen
tetap dalam 3 tahun terakhir mencapai nilai
RRD >= 0,5 (untuk keseluruhan UIN Sunan
Kalijaga ogyakarta) atau >= 0,5 (Sarjana)

IKT : -
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Penghitungan beban kerja dosen didasarkan
antaralain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup: 1.
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian
proses pembel gjaran; 2. pelaksanaan evaluasi

hasil pembelgjaran; 3. pembimbingan dan
pelatihan; 4. penelitian; dan 5. pengabdian
kepada masyarakat;

b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas
tambahan; dan kegiatan penunjang.

IKU : Ratarratajumlah bimbingan sebagai
pembimbing utama tugas akhir di seluruh
program/ semester (RDPU) ?6

IKT :-

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Dosen UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta terdiri
dari dosen tetap dan dosen tidak tetap

IKU : Rasio jumlah dosen tetap yang
memenuhi persyaratan dosen terhadap jumlah
program studi (RDPS) adalah >= 12 untuk
seluruh UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta dan
Program Sarjana

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : Dosen tetap wajib
memiliki keahlian di bidang ilmu yang sesuai
dengan disiplin ilmu pada program studi.

IKU : Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan
tertinggi Doktor terhadap NDTPS Program
Sarjana >= 50%.

IKT : Dosen tetap memiliki keahlian tambahan
yang mendukung kompetensi keilmuannya

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi
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Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran

Pernyataan Standar : Saranadan prasarana
pengabdian kepada masyarakat sebagaimana
dimaksud pada poin (2) merupakan fasilitas
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta yang
dimanfaatkan juga untuk proses pembelgjaran
dan kegiatan penelitian

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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1KU : UPPS dan Prodi menyediakan sarana dan
prasarana yang mutakhir serta aksesibiltas yang
cukup untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana
akademik.

IKT : Sarpras pembelgjaran mudah diakses
oleh pihak yang berkebutuhan khusu

61

Pembelajaran

Standar Sarana dan Prasarana Pernyataan Standar : Sarana pembelgjaran

terdiri atas: perabot, peralatan pendidikan,
media pendidikan, buku, buku elektronik dan
repositori, sarana teknologi informasi dan
komunikasi, instrumentasi ekperimen, sarana
olahraga, sarana berkesenian, saranafasilitas
umum, bahan habis pakai, dan sarana
pemeliharaan, keselamatan, dan keamanan

IKU : UPPS dan Prodi menyediakan proses
pembelgjaran, penelitian, dan PkM yang
terbukti efektif memenuhi aspek-aspek berikut:
a) ketersediaan layanan e-learning,
perpustakaan (e- journal, e-book, e-repository,
dil.), b) mudah diakses oleh sivitas akademika,
dan ) seluruh jenislayanan dievaluasi secara
berkala yang hasilnya ditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.

IKT : Sarpras pembelajaran mudah diakses
oleh pihak yang berkebutuhan khusus

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar :

Kewajiban program studi di lingkungan UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta dalam pengelolaan
pembelgjaran adalah:

a Melakukan penyusunan kurikulum dan
rencana pembelgjaran untuk tiap matakuliah.

b. Menyelenggarakan program pembelgjaran
sesuai standar nasional pendidikan tinggi.

¢. Melakukan kegiatan sistemik yang
menciptakan suasana akademik dan budaya
mutu yang baik.

d. Melakukan kegiatan pemantauan dan
evaluasi secara periodik untuk menjaga dan
meningkatkan mutu proses pembel ajaran.

e. Melaporkan hasil program pembelgjaran

secara periodik sebagai sumber data dan
informas untuk perbaikan dan pengembangan
mutu pembelgjaran.

IKU : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki kebijakan pengembangan kurikulum
yang mempertimbang kan keterkaitan dengan
visi dan misi (mandat) perguruan tinggi,
pengembangan ilmu pengetahuan dan
kebutuhan stakeholders yang komprehensif dan
mempertimbangkan perubahan di masa depan

IKT : Kurikulum memuat core values UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar :

Kewajiban program studi di lingkungan UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta dalam pengelolaan
pembelgjaran adalah:

a Melakukan penyusunan kurikulum dan
rencana pembelgjaran untuk tiap matakuliah.
b. Menyelenggarakan program pembelajaran
sesua standar nasional pendidikan tinggi.

¢. Melakukan kegiatan sistemik yang

Temuan
Belum Di
inputkan

menciptakan suasana akademik dan budaya

Andisis Tidak diisi
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mutu yang baik.

d. Melakukan kegiatan pemantauan dan
evaluasi secara periodik untuk menjaga dan
meningkatkan mutu proses pembel ajaran.

e. Melaporkan hasil program pembelgjaran
secara periodik sebagai sumber data dan
informasi untuk perbaikan dan pengembangan
mutu pembelgjaran

IKU : Struktur kurikulum memuat keterkaitan
antara matakuliah dengan capaian pembelgjaran
lulusan yang digambarkan dalam peta
kurikulum yang jelas, capaian pembelgjaran
lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran matakuliah, sertatidak ada
capaian pembelgjaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelgjaran lulusan
IKT : Kurikulum memuat core values UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakart

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar :

Kewagjiban UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
dalam pengel olaan pembel ajaran adalah:

a. Menyusun kebijakan, rencana strategis, dan
operasional terkait dengan pembelajaran yang
accessible bagi semua sivitas akademika dan

pemangku kepentingan.

b. Menyelenggarakan pembelgjaran sesuai
dengan jenis dan program pendidikan yang
selaras dengan dengan capaian pembelgjaran.

¢. Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam mel aksanakan
program pembel gjaran secara berkel anjutan
sesuai dengan visi misi universitas.

d. Melakukan pemantauan dan evaluas
terhadap kegiatan program studi dalam
mel aksanakan kegiatan program pembelajaran.

e. Menyusun pedoman perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan,
penjaminan mutu, dan pengembangan kegiatan
pembelajaran dan dosen.

f. Melaporkan kinerja program studi dalam
menyel enggarakan program studi melalui
pangkalan data UIN Sunan Kalijaga

1KU : UPPS dan Prodi memiliki:1) rencana
pengembangan mencakup: jangka panjang,
jangka menengah, dan jangka pendek,2)
indikator kinerja,3) target yang berorientasi
pada daya saing internasional, dan 4) bukti
pel aksanaan pengembangan yang konsisten.

IKT : Penyusunan rencana strategis bidang
pendidikan mengacu pada kriteria
akreditasi/sertifikas AUN QA, AIQA, dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Pengelolaan
Pembelgjaran

Pernyataan Standar :

Kewsgjiban UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
dalam pengel olaan pembelgjaran adalah:

aMenyusun kebijakan, rencana strategis, dan
operasional terkait dengan pembelgjaran yang
accessible bagi semua sivitas akademika dan
pemangku kepentingan.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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b. Menyelenggarakan pembelgjaran sesuai
dengan jenis dan program pendidikan yang
selaras dengan dengan capaian pembelgjaran.

¢. Menjaga dan meningkatkan mutu

pengelolaan program studi dalam mel aksanakan

program pembelajaran secara berkel anjutan
sesual dengan visi misi universitas.

d. Melakukan pemantauan dan evaluas
terhadap kegiatan program studi dalam
mel aksanakan kegiatan program pembelajaran.

e. Menyusun pedoman perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan,
penjaminan mutu, dan pengembangan kegiatan
pembel gjaran dan dosen.

f. Melaporkan kinerja program studi dalam
menyel enggarakan program studi melalui
pangkalan data UIN Sunan Kalijaga

IKU : UPPS dan Prodi telah melaksanakan
monitoring dan evaluasi yang efektif tentang
mutu proses pembelgjaran yang hasilnya
terdokumentasi secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara berkelanjutan

IKT : Penyusunan rencana strategis bidang
pendidikan mengacu pada kriteria
akreditasi/sertifikass AUN QA, AIQA, dan
IABEE
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Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan menetapkan
biaya yang ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun anggaran
berjalan

KU : Persentase perolehan danayang
bersumber dari mahasiswa terhadap total
perolehan dana UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta dalam 3 tahun terakhir (PDM) <=
40%

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan menetapkan
biaya yang ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun anggaran
berjalan

IKU : Rata-rata dana operasional
penyel enggaraan pendidikan dalam 3 tahun
terakhir per mahasiswa aktif per tahun (DOM)
?20.000.000 untuk seluruh UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta dan Program Sarjana
IKT:-

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi
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Standar Pembiayaan
Pembelgjaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan menetapkan
biaya yang ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun anggaran
berjalan

IKU : Program Sarjana: redlisasi investasi
(SDM, sarana dan prasarana) memenuhi seluruh
kebutuhan akan penyelenggaraan program
pendidikan, penelitian dan PkM serta
memenuhi standar perguruan tinggi terkait
pendidikan, penelitian dan PkM
IKT:-

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi
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Standar Pembiayaan
Pembelgjaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan menetapkan
biaya yang ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun anggaran
berjalan

1KU : Dana dapat menjamin keberlangsungan
operasional tridharma, pengembangan program
studi 3 tahun terakhir serta memiliki kecukupan
dana untuk rencana pengembangan 3 tahun ke
depan yang didukung oleh sumber pendanaan
yang realistis.
IKT:-

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

70

Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta melakukan analisis biaya
operasional perguruan tinggi sebagai bagian
dari penyusunan rencana kerja dan anggaran
tahunan

IKU : Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap
Prodi/tahun (DPD) >= 10.000.000, 00
(Sarjana)

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




Standar Mutu IKT Yang Menjadi Acuan Instrument Audit Beserta Temuannya

NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi | Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga

memiliki rencana pengembangan jangka
panjang, menengah, dan pendek yang memuat
indikator kinerja dan targetnya untuk mengukur
ketercapaian tujuan strategis yang telah
ditetapkan

IKU : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki Rencana Pengembangan mencakup:

1. Jangka panjang, jangka menengah, dan
jangka pendek

2. Indikator kinerja

3. target yang berorientasi pada daya saing
internasional, dan

4. Bukti pelaksanaan pengembangan yang
konsisten.

IKT : Rencana pengembangan harus memuat
core values UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
yaitu: Integrasi-interkoneksi, Inklusif-Dedikatif,
Inovatif-Continuous | mprovement

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi | Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga

dan Unit kerjayang dikelolanya memiliki
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTS)

IKU : Unit pengelolamemiliki Visi yang
mencerminkan Visi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta dan memayungi visi keilmuan
terkait keunikan program studi serta didukung
data yang konsisten implementasinya.

IKT : Vis dan Misi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta harus mencerminkan core values
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga dan
Unit kerjayang dikelolanya memiliki
Kesesuaian Visi, Misi, Tujuan dan Strategi
(VMTY)

IKU : Unit pengelola memiliki Misi, tujuan,
dan strategi yang searah dan bersinerji dengan
misi, tujuan, dan strategi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta serta mendukung pengembangan

program studi dengan data yang konsisten
dalam implementasinya
IKT : Visi dan Misi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta harus mencerminkan core values
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pernyataan Standar: Dalam penyusunan
VMTSUIN Sunan Kalijaga dan Unit kerja
yang dikelolanya memiliki Mekanisme dan

melibatkan pemangku kepentingan.

1K U: Mekanisme dalam penyusunan dan
penetapan Visi, Misi, Tujuan dan Strategi unit
pengelola terdokumentasi dengan baik yang
melibatkan semua pemangku kepentingan
internal (dosen, mahasiswa dan tenaga
kependidikan) dan eksternal (lulusan, pengguna
lulusan dan mitrakerja)
IKT: Vis dan Misi UIN Sunan kalijaga harus
mencerminkan core values UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi

Pernyataan Standar : Strategi pencapaian
tujuan UIN Sunan Kalijaga dan Unit kerja
disusun berdasarkan analisis yang sistematis,
serta pada pel aksanaannya dilakukan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




IKU

TEMUAN

ANALISIS

STANDARD

NO

pemantauan dan evaluasi yang ditindaklanjuti.

IKU: Strategi pencapaian tujuan disusun
berdasarkan analisis yang sistematis dengan
menggunakan metoda yang relevan dan
terdokumentasi
IKT: UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta secara
berkala melaksanakan pemantauan, evaluas
dan tindak lanjut terhadap strategi pencapaian
tujuan UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Temuan

Andisis Tidak diisi

Tata Pamong, TataKelola, dan | Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Kerjasama Y ogyakarta memiliki ketersediaan dokumen
forma SPMI yang dibuktikan dengan

keberadaan 5 aspek sebagai berikut:

1. Organ/fungsi SPMI; 2. Dokumen mutu; 3.
Auditor internal; 4. Hasil audit; dan 5. Bukti
tindak lanjut.

IKU : UPPS dan Prodi telah melaksanakan
SPMI (akademik dan non akademik) yang
memenuhi beberapa aspek sebagai berikut:
a)Dokumen legal pembentukan unsur pelaksana
penjaminan mutu, b)K etersediaan dokumen
mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar
SPMI, dan formulir SPM, c)Terlaksananya
siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP),
d)Bukti sahih efektivitas pelaksanaan
penjaminan mutu, e)Memiliki external
benchmarking dalam peningkatan mutu

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki bukti implementasi SPMI

Belum Di
inputkan

Temuan

Analisis Tidak diisi

TataPamong, TataKelola, dan | Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta dan masing-masing unit kerja

Kerjasama
memiliki datajumlah, lingkup, relevansi, dan
kebermanfaatan kerjasama.

IKU : UPPS dan Prodi memiliki bukti yang
sahih terkait kerjasama yang adatelah
memenuhi 3 aspek berikut: 8)Memberikan
proses pembelajaran, penelitian, PkM,
dan fasilitas pendukung program studi,

dan mitrakerjasama lainnya, serta menjami
keberlanjutan kerjasama dan hasilnya.

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

manfaat bagi program studi dalam pemenuhan
b)Memberikan peningkatan kinerja tridharma

c)Memberikan kepuasan kepada mitraindustri

memiliki jejaring dan mitra kerjasama yang
relevan dengan VM TS dan masing masing
program studi, dan Ada kerjasama transfer
kredit mahasiswa nasional dan internasional.

Belum Di
inputkan

n

Andisis Tidak diisi

8 Tata Pamong, Tata Kelola, dan

dalam 3 tahun terakhir.

IKU : Kerjasama pendidikan, penelitian,
PkM yang relevan dengan program studi
dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakl
(RK)?4

evaluas pelaksanaan program kemitraan
tingkat kepuasan mitra kerjasama

Pernyataan Standar : Kerjasama UIN Sunan
Kerjasama Kalijaga Y ogyakarta dan masing-masing unit
kerjadi bidang pendidikan, penelitian dan PkM

IKT : Memiliki bukti laporan monitoring dan

Temuan
Belum Di
inputkan

dan
dan
hir

dan




ANALISIS

NO

STANDARD

IKU TEMUAN

Tata Pamong, TataKelola, dan | Pernyataan Standar : Kerjasama UIN Sunan
Kerjasama Kalijaga Y ogyakarta dan masing-masing unit

Temuan
Belum Di

kerjadi bidang pendidikan, penelitian dan PkM
dalam 3 tahun terakhir.

IKU : Kerjasamatingkat internasional yang
relevan dengan program studi dan dikelola oleh
UPPS dalam 3 tahun terakhir (NI) ? 2 (Program
Sarjana)

IKT : Memiliki bukti laporan monitoring dan
evaluas pelaksanaan program kemitraan dan
tingkat kepuasan mitra kerjasama

inputkan

Andisis Tidak diisi

10

Tata Pamong, TataKelola, dan
Kerjasama

Pernyataan Standar : Pelampauan SN-DIKTI
(indikator kinerjatambahan) yang ditetapkan
oleh UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta pada tiap
kriteria

IKU : UPPS dan Prodi menetapkan indikator
kinerja tambahan berdasarkan standar
pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan
tinggi yang mencakup seluruh kriteria serta
menunjukkan daya saing UPPS dan program
studi di tingkat inernasional. Data indikator
kinerja tambahan telah diukur, dimonitor,
dikaji, dan dianalisis untuk perbaikan
berkelanjutan.

IKT : Memiliki standar mutu yang memiliki
daya saing internasional, dan berorientas
kepada studi keislaman

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

11

Tata Pamong, TataKelola, dan
Kerjasama

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta dan masing-masing unit kerja
melakukan analisis keberhasilan dan/atau
ketidakberhasilan pencapaian kinerjayang telah
ditetapkan institusi yang memenuhi 2 aspek
sebagai berikut: 1) Capaian kinerja harus diukur
dengan metoda yang tepat, dan hasilnya
dianalisis sertadievaluasi, 2) Analisis terhadap
capaian kinerjamencakup identifikasi akar
masal ah, faktor pendukung keberhasilan dan
faktor penghambat ketercapaian standar, dan
deskripsi singkat tindak lanjut

IKU : Analisis pencapaian kinerja UPPS dan
Prodi di tiap kriteria memenuhi 2 aspek, yakni
capaian kinerja dan analisis terhadap capaian
kinerja yang dilaksanakan setiap tahun dan
hasilnya dipublikasikan kepada para pemangku
kepentingan

IKT : Memiliki bukti hasil publikasi terhadap
para Pemangku kepentingan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

12

Tata Pamong, TataKelola, dan | Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Kerjasama

Y ogyakarta melakukan monitoring dan evaluasi
atastingkat kepuasan pemangku kepentingan
internal dan eksternal pada masing-masing
kriteria: tata pamong dan kerjasama,
mahasiswa, sumber daya manusia, keuangan,
sarana dan prasarana, pendidikan, penelitian
dan pengabdian kepada masyarakat yang
memenuhi 6 aspek

1KU : Unit pengelola dan Prodi melakukan
pengukuran kepuasan layanan manajemen
terhadap seluruh pemangku kepentingan dan
memenuhi 6 aspek yakni : 1)Menggunakan
instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah
digunakan, 2)Dilaksanakan secara berkala, serta
datanya terekam secara komprehensif,

Temuan
Belum Di
inputkan

3)Dianalisis dengan metode yang tepat serta

Andisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

bermanfaat untuk pengambilan keputusan,
4)Tingkat kepuasan dan umpan balik
ditindaklanjuti untuk perbaikan dan
peningkatan mutu luaran secara berkala dan
tersistem, 5)Dilakukan review terhadap
pel aksanaan pengukuran kepuasan dosen dan
mahasiswa, 6)Hasilnya dipublikasikan dan
mudah diakses oleh dosen dan mahasiswa
IKT : Publikas hasil analisis kepuasan kepada
para pemangku kepentingan.

13

Mahasiswa

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakartamemiliki pedoman tertulis tentang
sistem seleksi mahasiswa baru

IKU : Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah
pendaftar yang lulus seleksi pada program
utama ? 5 %

IKT : UIN Sunan Kalijaga melaksanakan
analisis dan evaluasi terhadap sistem seleksi
yang dilaksanakan.

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

14

Mahasiswa

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem seleksi mahasiswa baru
1K U : Persentase jumlah mahasiswa yang
mendaftar ulang terhadap jumlah pendaftar
yang lulus seleksi pada program utama ? 95%
IKT : UIN Sunan Kalijaga melaksanakan
analisis dan evaluasi terhadap sistem seleksi
yang dilaksanakan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

15

Mahasiswa

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
penerimaan mahasiswa asing.

IKU : Persentase jumlah mahasiswa asing
dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah seluruh
mahasiswa aktif dalam 3 tahun terakhir (PMA)

? 1% (Program Sarjana)
IKT : Adaketerwakilan asal mahasiswa asing
dari masing-masing benua

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

16

Mahasiswa

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta melakukan upaya peningkatan
animo calon mahasiswa.

IKU : UPPS dan Prodi melakukan upaya untuk
meningkatkan animo calon mahasiswayang
ditunjukkan dengan adanya tren peningkatan
jumlah pendaftar secara signifikan (> 10%)
dalam 3 tahun terakhir
IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

17

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Dosen Tetap UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta yang terlibat dalam
kegiatan pendidikan di Program Studi harus
memenuhi batas minimal kecukupan
kebutuhan

1K U : Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagal pengampu mata kuliah dengan bidang
keahlian sesuai dengan kompetensi inti program
studi (NDTPS) ? 12 (Program Sarjana)
IKT : Setiap prodi mendatangkan dosen asing
satu tahun sekali,

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

18

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Program studi pada
Program Sarjanadi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki Dosen Tetap dengan
jabatan akademik Guru Besar, Lektor Kepala,
dan Lektor.

IKU : Masing-masing program studi pada
Program Sarjanadi UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki dosen tetap dengan
jabatan akademik Guru Besar, Lektor Kepala,
dan Lektor minimal 70% dari keseluruhan
dosen tetap program studi.
IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

memiliki dosen tetap dengan Jabatan Guru
Besar, Lektor Kepala, dan Lektor sesuai dengan
kebutuhan keilmuan program studi

19

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki Dosen Tetap yang
memiliki sertifikat pendidik profesional pada
masing-masing program studi

IKU : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki dosen tetap program studi yang
memiliki sertifikat pendidik profesional

minimal 80% dari seluruh dosen tetap program
studi.
IKT : Dosen UIN Sunan Kalijaga memiliki
sertifikat keahlian sebagai penunjang profesi
dosen

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

20

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Jumlah Dosen Tidak

Tetap di UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta harus

merujuk padarasio maksimal terhadap dosen
tetap program studi.

IKU : Jumlah dosen tidak tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di
program studi maksimal 10% dari total dosen
(dosen tetap dan tidak tetap) di program studi.

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki dosen tidak tetap dengan kualifikasi
S2 atau S3 dengan latar pendidikan sesuai
dengan kebutuhan program studi.

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

21

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Jumlah mahasiswayang
diterimadi suatu program studi UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta harus disesuaikan dengan
jumlah dosen tetap program studi.

IKU : Program Studi pada Program Sarjana,
untuk kelompok Sains dan Teknologi di UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta memiliki Rasio
Dosen dengan Mahasiswa minimal 1:15 dan
maksimal 1:25. Untuk kelompok Sosial
Humaniora memiliki Rasio Dosen dengan
Mahasiswaminimal 1:25 dan maksimal 1:35
IKT : Program studi di UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki mahasiswa asing minimal
2% dari jumlah seluruh mahasiswadi prodi
tersebut

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

22

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun
terakhir

IKU : Jumlah publikasi ilmiah dengan tema
yang relevan dengan bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (RI) ?
0,1 (Program Sarjana)

IKT: Pembimbing dan/atau penguji tugas akhir
mahasiswa S1 melibatkan ahli dari luar UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

23

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun
terakhir

IKU : Jumlah publikasi ilmiah dengan tema
yang relevan dengan bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (RI) ?
0,1 (Program Sarjana)

IKT :

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

24

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
jurna dalam 3 tahun terakhir.

IKU : Jumlah publikasi di jurnal internasional

bereputasi dalam 3 tahun terakhir (RI) 20,1

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN
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IKT :

25

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun
terakhir

IKU : Jumlah publikasi ilmiah dengan tema
yang relevan dengan bidang program studi yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (RI) ?
0,1 (Program Sarjana)
IKT :

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

26

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : Jumlah publikasi di
seminar/ tulisan di media massa dalam 3 tahun
terakhir.

IKU : Jumlah publikasi di seminar internasional
dalam 3 tahun terakhir terhadap dosen tetap
(RI)?0,1
IKT :

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

27

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Artikel karyailmiah
dosen tetap yang disitasi dalam 3 tahun terakhir.

IKU : Jumlah Artikel karyailmiah DTPSyang
disitasi dalam 3 tahun terakhir (RS) ?0,5
(Program Sarjana)

IKT : Jumlah artikel dosen yang mendapatkan
sitasi minimal 6 dengan skala DTPS 12 orang.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

28

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : Jumlah luaran penelitian
dan PkM dosen tetap dalam 3 tahun terakhir.

1KU : Jumlah luaran penelitian dan PkM yang
dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (RLP)
?1 (Program Sarjana)
IKT : Hilirisasi hasil penelitian dan PkM.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

29

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki upaya pengembangan
dosen unit pengelola program studi

IKU : UPPS dan Prodi merencanakan dan
mengembangkan dosen (DTPS) mengikuti
rencana pengembangan SDM (Renstra) UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta secara konsisten,
IKT : Pengembangan keahlian dosen sebagai
penunjang profesi dosen

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

30

Sumber Daya Manusia

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki kecukupan dan kualifikas
tenaga kependidikan berdasarkan jenis
pekerjaannya (administrasi, pustakawan,
teknisi, dil.), serta penguasaan teknologi
teknologi guna menjamin efiesiensi pelayanan

IKU : UPPS dan Prodi memiliki tenaga
kependidikan yang memenuhi tingkat
kecukupan dan kualifikasi berdasarkan
kebutuhan layanan program studi dan
mendukung pel aksanaan akademik, fungsi unit
pengelola, dan pengembangan program studi,
IKT : Tenaga kependidikan memiliki sertifikat
keterampilan atau profesi meliputi administrasi,
pustakawan, teknisi, dsb.,

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

31

Sumber DayaManusia

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakartamemiliki kualifikasi dan kecukupan
laboran untuk mendukung proses pembelgjaran
sesuai dengan kebutuhan program studi.

KU : UPPS dan Prodi memiliki jumlah laboran
yang cukup terhadap jumlah laboratorium yang
digunakan program studi, dan Kualifikasi
laboran sesuai dengan laboratorium yang
menjadi tanggungjawabnya, serta memiliki
sertifikat laboran, sertamemiliki sertifikat
kompetensi tertentu yang sesuai bidang
tugasnya

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi
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STANDARD
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TEMUAN
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32

Keuangan, Sarana, dan

IKT : Monitoring dan evaluas kinerja serta
kompetensi laboran secara berkala

33

Prasarana

Pernyataan Standar : Rata-rata dana
operasional proses pembelgjaran/ mahasiswa/
tahun.

IKU : Rata-rata dana operasional
pendidikan/mahasiswa program studi/tahun
dalam 3 tahun terakhir (DOP) ? 20.000.000

(Sarjana)

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
menyusun anggaran rata-rata dana operasional
proses pembel ajaran/mahasiwaltahun paling
lambat 6 bulan sebelum tahun anggaran

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Rata-rata dana
penelitian dosen/ tahun

IKU : Rata-rata dana penelitian dosen program
studi per tahun (DPD) adalah ? 10.000.000
(Sarjana)

IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
menyiapkan dana penelitian dosen yang
digunakan untuk pembiayaan: Manajemen
penelitian, Peningkatan kapasitas peneliti,
Insentif publikasi ilmiah atau insentif hak atas
kekayaan Intelektual

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Rata-rata dana PkM
dosen/ tahun

IKU : Rata-rata dana PkM dosen UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta per tahun dalam 3 tahun
terakhir adalah (DPkMD) ?5.000.000
IKT : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
menyusun program pengel olaan pengabdian
masyarakat yang mencakup tentang
perencanaan, anggaran pelaksanaan,
pengendalian, pemantauan dan evaluasi

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

35

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Realisasi investas
(SDM, sarana dan prasarana) yang mendukung
penyelenggaraan Tridharma.

IKU : Pada Program Sarjana: Realisasi
investasi (SDM, sarana dan prasarana)
memenuhi seluruh kebutuhan akan
penyelenggaraan program pendidikan,
penelitian dan PkM serta memenuhi standar
perguruan tinggi terkait pendidikan, penelitian
dan PkM
IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

36

37

Keuangan, Sarana, dan
Prasarana

Pernyataan Standar : Kecukupan dana untuk
menjamin pengembangan Tridharma.

1KU : Dana dapat menjamin keberlangsungan
operasional Tridharma, pengembangan 3 tahun
terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang
didukung oleh sumber pendanaan yang realistis.
IKT : Danadidasarkan kepada jumlah SDM
masing masing unit.

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Standar Kompetensi Lulusan

Pernyataan Standar : Lulusan program
sarjana program studi di UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta paling sedikit menguasai aspek
sikap serta konsep teoritis bidang pengetahuan

dan keterampilan dalam ilmu keislaman dan
sains secara integratif-interkonektif secara
umum dan konsep teoritis bagian khusus dalam
bidang pengetahuan dan keterampilan tersebut
secara mendalam

IKU : Lulusan Program Sarjana UIN Sunan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

Kalijaga Y ogyakarta mampu memadukan
keilmuan dan keislaman dengan rata-rata | PK
minimal 3,25.
IKT : Skor TOEFL minimal 400 dan atau
IKLA 400, Sertifikat ICT Minimal B

38

Standar Isi Pembelgjaran
(Kurikulum)

Pernyataan Standar : Kurikulum UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta dievaluas secaraberkala
tiap 4 - 5 tahun

IKU : UPPS dan Prodi sudah Melakukan

Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum secara
berkalatiap 4-5 tahun yang melibatkan
pemangku kepentingan internal dan eksternal,
sertadireview oleh pakar bidang ilmu program
studi, industri, asosiasi, serta sesuai
perkembangan ipteks dan kebutuhan pengguna
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditass AUN-QA, AIQA dan
IABE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Isi Pembelgjaran
(Kurikulum)

Pernyataan Standar : Struktur kurikulum yang
berlaku di UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
adalah kurikulum berbasis KKNI dan SNPT

IKU : Struktur kurikulum memuat keterkaitan
antara matakuliah dengan capaian pembelgjaran
lulusan yang digambarkan dalam peta
kurikulum yang jelas, capaian pembelajaran
Iulusan dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran matakuliah, sertatidak ada
capaian pembelgjaran matakuliah yang tidak
mendukung capaian pembelgjaran lulusan
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditast AUN-QA, AIQA dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Standar Isi Pembelgjaran
(Kurikulum)

Pernyataan Standar : Struktur kurikulum yang
berlaku di UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
adalah kurikulum berbasis KKNI dan SNPT

IKU : Capaian pembelajaran diturunkan dari
profil lulusan, mengacu pada hasil kesepakatan
dengan asosiasi penyelenggara program studi
sgjenis dan organisasi profesi, dan memenuhi
level KKNI, serta dimutakhirkan secara berkala
tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks
dan kebutuhan pengguna
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditast AUN-QA, AIQA dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

41

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Karakteristik proses
pembelgjaran di UIN Sunan Kalijaga

Y ogyakarta dilaksanakan secara interaktif,

holistik, integratif, saintifik, kontekstual,

tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada

mahasiswa (student centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan

interkoneksi keilmuan.

IKU : Terpenuhinya karakteristik proses
pembelgjaran program studi yang mencakup
seluruh sifat (interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa) dan
telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai
dengan capaian pembelgjaran.
IKT : Tersedianya RPS di UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta yang interaktif, holistik, integratif,
saintifik, kontekstual, tematik, efektif,
kolaboratif, dan berpusat pada mahasiswa
(student centered learning) yang
mengedepankan aspek integrasi dan
interkoneksi keilmuan serta dilaksanakan secara
konsisten.

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi
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STANDARD

IKU

TEMUAN
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42

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Setiap program studi di
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta wajib
menyusun RPS yang minimal memuat:

1.Nama prodi, nama dan kode matakuliah,
semester, sks, nama dosen; 2. Capaian
pembelgjaran lulusan; 3.Kemampuan akhir
yang direncanakan; 4. Bahan kgjian;
5.Metode pembelgjaran; 6. Waktu yang
disediakan; 7. Pengalaman belajar mahasiswa

1K U : Dokumen RPS mencakup target capaian
pembelgjaran, bahan kajian, metode
pembelgjaran, waktu dan tahapan, asesmen
hasil capaian pembelajaran. RPS ditinjau dan
disesuaikan secara berkala serta dapat diakses
oleh mahasiswa, dilaksanakan secara
konsisten.
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditass AUN-QA, AIQA dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Rencana pembelgjaran
semester ditinjau secara berkala dan
disesuaikan dengan perkembangan iptek.
IKU : Isi materi pembelajaran sesuai dengan
RPS, memiliki kedalaman dan keluasan yang
relevan untuk mencapai capaian pembelajaran
lulusan, serta ditinjau ulang secara berkala.
IKT : Terselenggaranyareview RPS di UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta minimal sekali
dalam 1 tahun oleh masing-masing prodi

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Pelaksanaan proses
pembelgjaran dilaksanakan sesuai dengan
rencana pembel gjaran semester secara
sistematis, terstruktur dan terukur

IKU : Pelaksanaan pembelgjaran di UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta berlangsung dalam bentuk
interaksi antara dosen, mahasiswa, dan sumber
belgjar dalam lingkungan belgjar tertentu secara
on-line dan off-line dalam bentuk audio-visual
terdokumentasi.
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditast AUN-QA, AIQA dan
IABE

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Dalam satu semester
proses pembel gjaran dilaksanakan selama 16
(enam belas) kali termasuk ujian tengah
semester dan ujian akhir semester.

IKU : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci
tentang penetapan strategi, metode dan media
pembelgjaran, serta penilaian pembel gjaran.
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditass AUN-QA, AIQA dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

Standar Proses Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Dalam satu semester
proses pembel gjaran dilaksanakan selama 16
(enam belas) kali termasuk ujian tengah
semester dan ujian akhir semester.

IKU : Unit pengeloladan Prodi memiliki bukti
sahih adanya sistem dan pelaksanaan monev
proses pembel gjaran yang dilaksanakan secara
periodik untuk menjamin kesesuaian dengan
RPS dalam rangka menjaga mutu proses
pembelgjaran. Hasil monev terdokumentasi
dengan baik dan digunakan untuk
meningkatkan mutu proses pembelgjaran
IKT : CP mengacu padakriteria
sertifikasi/akreditass AUN-QA, AIQA dan
IABE

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

47

Standar Penilaian Pembelgjaran

Pernyataan Standar : Standar penilaian proses
dan hasil belgjar mahasiswa UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta mencakup: a.Prinsip

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

penilaian; b.Teknik dan instrumen penilaian; c.
Mekanisme dan prosedur penilaian;
d.Pelaksanaan penilaian; e.Pelaporan penilaian;
f. Kelulusan mahasiswa;

IKU : UIN Sunan Kalijaga memiliki pedoman
yang komprehensif dan rinci tentang penetapan
strategi, metode dan media pembelajaran, serta
penilaian pembelajaran.
IKT : CP mengacu pada kriteria
sertifikasi/akreditast AUN-QA, AIQA dan
IABE

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian dosen

IKU : Rasio jumlah dosen tetap yang
memenuhi persyaratan dosen terhadap jumlah
program studi (RDPS) adalah >= 12
IKT : Memenuhi standar keagamaan
pendidikan tinggi keagamaan Islam (K eputusan
Dirjen Pendis Nomor 102 Tahun 2019

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakartamemiliki pedoman tertulis tentang
sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian dosen

IKU : Persentase jumlah dosen tidak tetap
terhadap jumlah seluruh dosen (dosen tetap dan
dosen tidak tetap)<= 10%

IKT : Memenuhi standar keagamaan
pendidikan tinggi keagamaan Islam (Keputusan
Dirjen Pendis Nomor 102 Tahun 2019

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

50

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian dosen

IKU : Jumlah dosen tetap yang ditugaskan
sebagai pengampu mata kuliah dengan bidang
keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi (NDTPS) ? 12 (Program Sarjana)
IKT : Memenuhi standar keagamaan
pendidikan tinggi keagamaan Islam (Keputusan
Dirjen Pendis Nomor 102 Tahun 2019

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

51

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta memiliki pedoman tertulis tentang
sistem rekrutmen, penempatan, pembinaan,
pengembangan serta pemberhentian dosen

IKU : Rasio jumlah dosen tidak tetap yang
ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah di
program studi terhadap Jumlah dosen tetap
yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
di program studi (PDTT) ? 10%.

IKT : Memenuhi standar keagamaan
pendidikan tinggi keagamaan Islam (Keputusan
Dirjen Pendis Nomor 102 Tahun 2019

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

52

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Kualifikasi dosen UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta adal ah:

a Wajib memiliki kualifikasi akademik dan
kompetensi pendidik, sehat jasmani dan rohani,
sertamemiliki kemampuan untuk
menyelenggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelgjaran lulusan

b. Kualifikas akademik dimaksud merupakan
tingkat pendidikan paling rendah yang harus
dipenuhi oleh seorang dosen dan dibuktikan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

dengan ijazah.

¢. Kompetensi pendidik dinyatakan dengan
sertifikat pendidik, dan/atau sertifikat profesi.

d. Dosen program diplomatiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah lulusan
magister atau magister terapan yang relevan
dengan program studi, dan dapat menggunakan
dosen bersertifikat profesi yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan) KKNI).

€. Dosen program sarjana harus berkualifikasi
akademik paling rendah lulusan magister atau
magister terapan yang relevan dengan program
studi, dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan) KKNI)

f. Dosen program magister harus berkualifikasi
akademik lulusan doktor atau doktor terapan
yang relevan dengan program studi, dan dapat
menggunakan dosen bersertifikat profesi yang
relevan dengan program studi dan
berkualifikas setara dengan jenjang 9
(sembilan) KKNI).

IKU : Persentase jumlah dosen yang memiliki

sertifikat pendidik profesional /sertifikat profesi

terhadap jumlah seluruh dosen tetap (PDS)
adalah >= 80%

IKT : Dosen UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki sertifikat atau keahlian tambahan yang
mendukung bidang keilmuannya

53

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Kualifikasi dosen UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta adalah:

a Wajib memiliki kualifikasi akademik dan
kompetensi pendidik, sehat jasmani dan rohani,
serta memiliki kemampuan untuk
menyel enggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelgjaran lulusan

b. Kualifikasi akademik dimaksud merupakan
tingkat pendidikan paling rendah yang harus
dipenuhi oleh seorang dosen dan dibuktikan

dengan ijazah.

¢. Kompetensi pendidik dinyatakan dengan
sertifikat pendidik, dan/atau sertifikat profesi.

d. Dosen program diplomatiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah lulusan
magister atau magister terapan yang relevan
dengan program studi, dan dapat menggunakan
dosen bersertifikat profesi yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan) KKNI).

€. Dosen program sarjana harus berkualifikasi
akademik paling rendah lulusan magister atau
magister terapan yang relevan dengan program
studi, dan dapat menggunakan dosen
bersertifikat profesi yang relevan dengan
program studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan) KKNI)

f. Dosen program magister harus berkualifikasi

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

akademik lulusan doktor atau doktor terapan
yang relevan dengan program studi, dan dapat
menggunakan dosen bersertifikat profesi yang
relevan dengan program studi dan
berkualifikas setara dengan jenjang 9
(sembilan) KKNI).

IKU : Jumlah DTPS yang berpendidikan
tertinggi Doktor terhadap Jumlah dosen tetap
yang ditugaskan sebagai pengampu mata
kuliah dengan bidang keahlian yang sesuai
dengan kompetensi inti program studi (PDS3) ?
50%

IKT : Dosen UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki sertifikat atau keahlian tambahan yang
mendukung bidang keilmuannya

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Penghitungan beban kerja dosen didasarkan
antaralain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup: 1)
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian
proses pembelgjaran; 2) pel aksanaan evaluasi

hasil pembelgjaran; 3) pembimbingan dan
pelatihan; 4) penelitian; dan 5) pengabdian
kepada masyarakat;

b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas
tambahan; dan kegiatan penunjang.

IKU : Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3
tahun terakhir (RI) >= 0,1 (untuk seluruh dosen
UIN Y ogyakarta atau >= 0,05 (Program
Sarjana))

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Penghitungan beban kerja dosen didasarkan
antara lain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup: 1.
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian
proses pembel gjaran; 2.pelaksanaan evaluasi

hasil pembelgjaran; 3. pembimbingan dan
pelatihan; 4. penelitian; dan 5. pengabdian
kepada masyarakat;

b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas
tambahan; dan kegiatan penunjang.

IKU : Kegiatan PkM DTPS pada program
studi dalam 3 tahun terakhir (Rl >= 0,05
(Program Sarjana)

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Penghitungan beban kerja dosen didasarkan
antaralain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup: 1.
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian
proses pembelgjaran; 2. pelaksanaan evaluas

hasil pembelgjaran; 3. pembimbingan dan
pelatihan; 4. penelitian; dan 5. pengabdian

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

kepada masyarakat;

b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas
tambahan; dan kegiatan penunjang.

IKU : Ratarratajumlah pengakuan atas
prestasi/kinerja dosen terhadap jumlah dosen
tetap dalam 3 tahun terakhir mencapai nilai
RRD >= 0,5 (untuk keseluruhan UIN Sunan
Kalijaga ogyakarta) atau >= 0,5 (Sarjana)

IKT : -

57

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Penghitungan beban kerja dosen didasarkan
antaralain pada:

a. kegiatan pokok dosen mencakup: 1.
perencanaan, pel aksanaan, dan pengendalian
proses pembelgjaran; 2. pel aksanaan evaluasi

hasil pembelgjaran; 3. pembimbingan dan
pelatihan; 4. penelitian; dan 5. pengabdian
kepada masyarakat;

b. kegiatan dalam bentuk pelaksanaan tugas
tambahan; dan kegiatan penunjang.

IKU : Ratarratajumlah bimbingan sebagai
pembimbing utama tugas akhir di seluruh
program/ semester (RDPU) ? 6

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

58

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar :

Dosen UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta terdiri
dari dosen tetap dan dosen tidak tetap

IKU : Rasio jumlah dosen tetap yang
memenuhi persyaratan dosen terhadap jumlah
program studi (RDPS) adalah >= 12 untuk
seluruh UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta dan
Program Sarjana

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

59

Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan

Pernyataan Standar : Dosen tetap wajib
memiliki keahlian di bidang ilmu yang sesuai
dengan disiplin ilmu pada program studi.

1KU : Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan

tertinggi Doktor terhadap NDTPS Program
Sarjana >= 50%.

IKT : Dosen tetap memiliki keahlian tambahan

yang mendukung kompetensi keilmuannya

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

60

Standar Sarana dan Prasarana
Pembelajaran

Pernyataan Standar : Sarana dan prasarana
pengabdian kepada masyarakat sebagaimana
dimaksud pada poin (2) merupakan fasilitas
UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta yang
dimanfaatkan juga untuk proses pembelgjaran
dan kegiatan penelitian

1K U : UPPS dan Prodi menyediakan sarana dan
prasarana yang mutakhir serta aksesibiltas yang
cukup untuk menjamin pencapaian capaian
pembelajaran dan meningkatkan suasana
akademik.
IKT : Sarpras pembelgjaran mudah diakses
oleh pihak yang berkebutuhan khusu

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi
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Pembelgjaran

Standar Sarana dan Prasarana

Pernyataan Standar : Sarana pembelgjaran
terdiri atas: perabot, peralatan pendidikan,
media pendidikan, buku, buku elektronik dan
repositori, sarana teknologi informasi dan
komunikasi, instrumentasi ekperimen, sarana
olahraga, sarana berkesenian, saranafasilitas
umum, bahan habis pakai, dan sarana
pemeliharaan, keselamatan, dan keamanan

1KU : UPPS dan Prodi menyediakan proses
pembelgjaran, penelitian, dan PkM yang
terbukti efektif memenuhi aspek-aspek berikut:
a) ketersediaan layanan e-learning,
perpustakaan (e- journal, e-book, e-repository,
dil.), b) mudah diakses oleh sivitas akademika,
dan c) seluruh jenislayanan dievaluasi secara
berkalayang hasilnyaditindak lanjuti untuk
penyempurnaan sistem informasi.

IKT : Sarpras pembelajaran mudah diakses
oleh pihak yang berkebutuhan khusus

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi
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63

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar :

Kewajiban program studi di lingkungan UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta dalam pengelolaan
pembelgjaran adalah:

a Melakukan penyusunan kurikulum dan
rencana pembelajaran untuk tiap matakuliah.

b. Menyelenggarakan program pembelgjaran
sesual standar nasional pendidikan tinggi.

¢. Melakukan kegiatan sistemik yang
menciptakan suasana akademik dan budaya
mutu yang baik.

d. Melakukan kegiatan pemantauan dan
evaluas secara periodik untuk menjaga dan
meningkatkan mutu proses pembel ajaran.

e. Melaporkan hasil program pembelgjaran
secara periodik sebagai sumber data dan

informasi untuk perbaikan dan pengembangan
mutu pembelgjaran.

IKU : UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
memiliki kebijakan pengembangan kurikulum
yang mempertimbang kan keterkaitan dengan
visi dan misi (mandat) perguruan tinggi,
pengembangan ilmu pengetahuan dan
kebutuhan stakeholders yang komprehensif dan
mempertimbangkan perubahan di masa depan

IKT : Kurikulum memuat core values UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

Standar Pengelolaan
Pembelgjaran

Pernyataan Standar :
Kewajiban program studi di lingkungan UIN
Sunan Kalijaga Y ogyakarta dalam pengel olaan
pembelgjaran adalah:

a. Melakukan penyusunan kurikulum dan
rencana pembelajaran untuk tiap matakuliah.
b. Menyelenggarakan program pembelgjaran
sesual standar nasional pendidikan tinggi.
¢. Melakukan kegiatan sistemik yang
menciptakan suasana akademik dan budaya
mutu yang baik.

d. Melakukan kegiatan pemantauan dan
evaluasi secara periodik untuk menjaga dan
meningkatkan mutu proses pembel ajaran.

e. Melaporkan hasil program pembelgjaran
secara periodik sebagai sumber data dan
informasi untuk perbaikan dan pengembangan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

mutu pembelgjaran

IKU : Struktur kurikulum memuat keterkaitan

antara matakuliah dengan capaian pembelgjaran
lulusan yang digambarkan dalam peta

kurikulum yang jelas, capaian pembelgjaran
lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian

pembelajaran matakuliah, sertatidak ada

capaian pembel gjaran matakuliah yang tidak

mendukung capaian pembelgjaran lulusan

IKT : Kurikulum memuat core values UIN

Sunan Kalijaga Y ogyakart

Standar Pengelolaan
Pembelgjaran

Pernyataan Standar :

Kewajiban UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
dalam pengel olaan pembelgjaran adalah:

a Menyusun kebijakan, rencana strategis, dan

operasional terkait dengan pembelajaran yang

accessible bagi semua sivitas akademika dan
pemangku kepentingan.

b. Menyelenggarakan pembelgjaran sesuai
dengan jenis dan program pendidikan yang
selaras dengan dengan capaian pembelgjaran.

¢. Menjaga dan meningkatkan mutu

pengelolaan program studi dalam mel aksanakan

program pembelajaran secara berkelanjutan
sesuai dengan visi misi universitas.

d. Melakukan pemantauan dan evaluasi
terhadap kegiatan program studi dalam
mel aksanakan kegiatan program pembelajaran.

e. Menyusun pedoman perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan,
penjaminan mutu, dan pengembangan kegiatan
pembelgjaran dan dosen.

f. Melaporkan kinerja program studi dalam
menyelenggarakan program studi melalui
pangkalan data UIN Sunan Kalijaga

1KU : UPPS dan Prodi memiliki:1) rencana
pengembangan mencakup: jangka panjang,
jangka menengah, dan jangka pendek,2)
indikator kinerja,3) target yang berorientasi
pada daya saing internasional, dan 4) bukti
pelaksanaan pengembangan yang konsisten.

IKT : Penyusunan rencana strategis bidang
pendidikan mengacu pada kriteria
akreditasi/sertifikast AUN QA, AIQA, dan
IABEE

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

65

Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar :

Kewagjiban UIN Sunan Kalijaga Y ogyakarta
dalam pengel olaan pembel ajaran adalah:

aMenyusun kebijakan, rencana strategis, dan
operasional terkait dengan pembelajaran yang
accessible bagi semua sivitas akademika dan
pemangku kepentingan.

b. Menyelenggarakan pembelgjaran sesuai
dengan jenis dan program pendidikan yang
selaras dengan dengan capaian pembelgjaran.

¢. Menjaga dan meningkatkan mutu
pengelolaan program studi dalam mel aksanakan
program pembel gjaran secara berkel anjutan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




NO

STANDARD

IKU

TEMUAN

ANALISIS

sesual dengan visi misi universitas.

d. Melakukan pemantauan dan evaluasi
terhadap kegiatan program studi dalam
mel aksanakan kegiatan program pembelgjaran.

e. Menyusun pedoman perencanaan,
pelaksanaan, evaluasi, pengawasan,
penjaminan mutu, dan pengembangan kegiatan
pembel ajaran dan dosen.

f. Melaporkan kinerja program studi dalam
menyelenggarakan program studi melal ui
pangkalan data UIN Sunan Kalijaga

IKU : UPPS dan Prodi telah melaksanakan
monitoring dan evaluasi yang efektif tentang
mutu proses pembelgjaran yang hasilnya
terdokumentasi secara komprehensif dan
ditindak lanjuti secara berkelanjutan

IKT : Penyusunan rencana strategis bidang
pendidikan mengacu pada kriteria
akreditasi/sertifikast AUN QA, AIQA, dan
IABEE

66

Standar Pembiayaan
Pembelgjaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan menetapkan
biaya yang ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun anggaran
berjalan

IKU : Persentase perolehan danayang
bersumber dari mahasiswa terhadap total
perolehan dana UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta dalam 3 tahun terakhir (PDM) <=
40%

IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Analisis Tidak diisi

67

Standar Pembiayaan
Pembelgjaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan menetapkan
biaya yang ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun anggaran
berjalan

IKU : Rata-rata dana operasional
penyel enggaraan pendidikan dalam 3 tahun
terakhir per mahasiswa aktif per tahun (DOM)
?20.000.000 untuk seluruh UIN Sunan
Kalijaga Y ogyakarta dan Program Sarjana
IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

68

Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan menetapkan
biaya yang ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun anggaran
berjalan

IKU : Program Sarjana: redlisasi investasi
(SDM, sarana dan prasarana) memenuhi seluruh
kebutuhan akan penyelenggaraan program
pendidikan, penelitian dan PkM serta
memenuhi standar perguruan tinggi terkait
pendidikan, penelitian dan PkM
IKT : -

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi

69

Standar Pembiayaan
Pembelgjaran

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta menyusun rencana pendapatan dan
anggaran belanja tahunan dan menetapkan
biaya yang ditanggung oleh mahasiswa paling
lambat enam bulan sebelum tahun anggaran
berjalan

Temuan
Belum Di
inputkan

Andisis Tidak diisi




NO STANDARD IKU TEMUAN ANALISIS

1KU : Dana dapat menjamin keberlangsungan
operasional tridharma, pengembangan program
studi 3 tahun terakhir serta memiliki kecukupan
dana untuk rencana pengembangan 3 tahun ke
depan yang didukung oleh sumber pendanaan
yang realistis.
IKT:-

70 Standar Pembiayaan
Pembelajaran

Temuan AnadisisTidak diisi
Belum Di

inputkan

Pernyataan Standar : UIN Sunan Kalijaga
Y ogyakarta melakukan analisis biaya
operasional perguruan tinggi sebagai bagian
dari penyusunan rencana kerja dan anggaran
tahunan

IKU : Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap
Prodi/tahun (DPD) >= 10.000.000, 00
(Sarjana)

IKT : -

Dari penjelasan tabel di atas dapat diketahui bahwa dalam pelaksanaan audit semester Audit Tindak Lanjut Semester Gasal 2022/2023-S1 dan Program
Profesi ada 13 Standar Mutu yang di audit, yang terdiri dari |KU dan IKT sebagai instrumen audit. Setelah dilakukan audit pada Program Studi Program
Profesi Guru (PROFESI) auditor menemukan bahwa KU sudah memenuhi standar (sesuai) dan terdapat | KU yang belum sesuai (temuan audit). Untuk IKT, IKT

sudah memenuhi standar (Sesuai) dan terdapat IKT yang belum sesuai (temuan audit). Temuan tersebut bisa dilihat padatabel di bawah ini :

Tabel temuan IKU

NO Standar Mutu IKU IKT Temuan
1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
2 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
3 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
4 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
5 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
6 Tata Pamong, Tata Kelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
7 Tata Pamong, Tata Kelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
8 Tata Pamong, Tata Kelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
9 Tata Pamong, Tata Kelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
10 Tata Pamong, Tata Kelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
11 Tata Pamong, Tata Kelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
12 Tata Pamong, Tata Kelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
13 Mahasiswa 31 Temuan Belum Di inputkan
14 Mahasiswa 31 Temuan Belum Di inputkan
15 Mahasiswa 31 Temuan Belum Di inputkan
16 Mahasiswa 31 Temuan Belum Di inputkan
17 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
18 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
19 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
20 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
21 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
22 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
23 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
24 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
25 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
26 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
27 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
28 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
29 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan




NO Standar Mutu IKU IKT Temuan

30 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan

31 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan

32 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana

33 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana

34 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana

35 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana

36 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana

37 Standar Kompetens Lulusan 6.1 Temuan Belum Di inputkan

38 Standar Isi Pembelgjaran 7.1 Temuan Belum Di inputkan
(Kurikulum)

39 Standar Isi Pembelgjaran 7.1 Temuan Belum Di inputkan
(Kurikulum)

40 Standar Isi Pembelgjaran 7.1 Temuan Belum Di inputkan
(Kurikulum)

41 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

42 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

43 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

44 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

45 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

46 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

47 Standar Penilaian Pembelgjaran 9.1 Temuan Belum Di inputkan

48 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

49 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

50 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

51 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

52 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

53 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

54 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

55 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

56 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

57 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

58 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

59 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

60 Standar Sarana dan Prasarana 111 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

61 Standar Sarana dan Prasarana 111 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

62 Standar Pengelolaan 121 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

63 Standar Pengelolaan 121 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

64 Standar Pengelolaan 121 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

65 Standar Pengelolaan 121 Temuan Belum Di inputkan




NO Standar Mutu IKU IKT Temuan
Pembelgjaran
66 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran
67 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran
68 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran
69 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran
70 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran
Tabel temuan IKT
NO Standar Mutu IKU IKT Temuan
1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
2 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
3 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
4 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
5 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi 11 Temuan Belum Di inputkan
6 Tata Pamong, TataKelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
7 Tata Pamong, TataKelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
8 Tata Pamong, TataKelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
9 Tata Pamong, TataKelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
10 Tata Pamong, TataKelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
11 Tata Pamong, TataKelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
12 Tata Pamong, TataKelola, dan 21 Temuan Belum Di inputkan
Kerjasama
13 Mahasiswa 31 Temuan Belum Di inputkan
14 Mahasiswa 31 Temuan Belum Di inputkan
15 Mahasiswa 31 Temuan Belum Di inputkan
16 Mahasiswa 31 Temuan Belum Di inputkan
17 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
18 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
19 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
20 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
21 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
22 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
23 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
24 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
25 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
26 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
27 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
28 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
29 Sumber DayaManusia 41 Temuan Belum Di inputkan
30 Sumber DayaManusia 4.1 Temuan Belum Di inputkan
31 Sumber Daya Manusia 41 Temuan Belum Di inputkan
32 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana
33 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan

Prasarana




NO Standar Mutu IKU IKT Temuan

34 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana

35 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana

36 Keuangan, Sarana, dan 51 Temuan Belum Di inputkan
Prasarana

37 Standar Kompetensi Lulusan 6.1 Temuan Belum Di inputkan

38 Standar Isi Pembelgjaran 7.1 Temuan Belum Di inputkan
(Kurikulum)

39 Standar Isi Pembelgjaran 7.1 Temuan Belum Di inputkan
(Kurikulum)

40 Standar Isi Pembelgjaran 7.1 Temuan Belum Di inputkan
(Kurikulum)

41 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

42 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

43 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

44 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

45 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

46 Standar Proses Pembelgjaran 8.1 Temuan Belum Di inputkan

a7 Standar Penilaian Pembelgjaran 9.1 Temuan Belum Di inputkan

48 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

49 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

50 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

51 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

52 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

53 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

54 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

55 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

56 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

57 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

58 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

59 Standar Dosen dan Tenaga 10.1 Temuan Belum Di inputkan
Kependidikan

60 Standar Sarana dan Prasarana 111 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

61 Standar Sarana dan Prasarana 111 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

62 Standar Pengelolaan 12.1 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

63 Standar Pengelolaan 12.1 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

64 Standar Pengelolaan 12.1 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

65 Standar Pengelolaan 12.1 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

66 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

67 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

68 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan




NO Standar Mutu IKU IKT Temuan
Pembelgjaran
69 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran
70 Standar Pembiayaan 131 Temuan Belum Di inputkan
Pembelgjaran

B. Hasil Grafik ATL Program Studi Program Profesi Guru (PROFES!)

Hasil ATL UIN Sunan Kalijaga juga bisa dilihat dalam bentuk grafik. Hal ini merupakan bagian yang sudah tersistem dalam format aplikasi. Berikut hasil
ATL dalam bentuk grafik Program Studi Program Profesi Guru (PROFESI)



Rekap Hasil Audit Tindak Lanjut

1. Pencapaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Program Profesi Guru (PROFESI)

Mengacu pada grafik di atas dapat dijelaskan bahwa berkaitan dengan standar mutu bagian IKU, Program Studi Program Profesi Guru (PROFESI)

2. Pencapaian Indikator Kinerja Tambahan (IKT)

Program Profesi Guru (PROFESI)

Program Studi Program Profesi Guru (PROFESI)
Mengacu pada grafik di atas dapat dijelaskan bahwa berkaitan dengan standar mutu bagian IKT,



Hasil Audit Tindak Lanjut Audit Tindak Lanjut Semester Gasal 2022/2023-S1 dan Program Profesi

Fakultas . llmu Tarbiyah dan Keguruan
Prodi : Program Profesi Guru (PROFESI)
Auditee :-

Auditor : Dr. Mansur, SAg., M.Ag.

Khoiro Ummatin, SAg., M.S..

1. Vis, Misi, Tujuan, dan Strategi

2. Tata Pamong, Tata Kelola, dan Kerjasama
3. Mahasiswa

4. Sumber Daya Manusia

5. Keuangan, Sarana, dan Prasarana

6. Standar Kompetens Lulusan

7. Standar |si Pembelajaran (Kurikulum)

8. Standar Proses Pembelajaran

9. Standar Penilaian Pembelajaran

10. Standar Dosen dan Tenaga K ependidikan
11. Standar Sarana dan Prasarana Pembelajaran
12. Standar Pengelolaan Pembelajaran

13. Standar Pembiayaan Pembelajaran
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BAB IV
PENUTUP

Sebagai penutup dalam laporan kegiatan Audit Tindak Lanjut (ATL) semester genap
tahun 2023 ini, dapat dikemukakan bahwa secara keseluruhan, pelaksanaan kegiatan ini telah
berjalan dengan baik dan lancar. Proses pengisian aplikasi ATL oleh Auditee telah mengalami
peningkatan, meskipun masih ada beberapa program studi yang mengalami kesulitan dalam
proses pengisian. Hal ini dapat dimengerti karena penggunaan aplikasi ATL dalam pelaksanaan
audit masih relatif baru bagi seluruh auditee, sehingga toleransi terhadap kendala ini bisa
diberikan.

Demikian pula, proses review isian aplikasi ATL oleh para auditor secara umum juga
telah berjalan dengan lancar, meskipun masih terdapat sedikit kendala. Sebelumnya, para
auditee dan auditor telah diberikan penjelasan tentang cara mengisi dan mereview aplikasi
ATL. Kami akan terus melakukan perbaikan dan penyempurnaan aplikasi secara bertahap,
sehingga diharapkan pada pelaksanaan ATL berikutnya tidak akan ada lagi kendala yang
signifikan.

Sementara itu, terkait dengan temuan dalam ATL, telah terjadi penurunan yang
signifikan dari waktu ke waktu. Setiap program studi sekarang telah menyadari pentingnya
pelaksanaan ATL dalam mendeteksi kekurangan atau ketidaksesuaian dalam pelaksanaan
standar yang mereka terapkan. Oleh karena itu, tidak mengherankan jika dalam pelaksanaan
ATL Genap 2022/2023 ini, banyak program studi yang tidak melaporkan temuan atau temuan
yang dilaporkan sangat sedikit.

Disetujui oleh : Disusun oleh:
Ketua LPM Kapus APM
MuhammagFakhri Hucein Denisa Apriliawati

Disahkan oleh
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