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KATA PENGANTAR 

 

 

Melalui diskusi yang relatif lama dan penyusunan dokumen, akhirnya buku Standar 

Mutu, Sasaran Mutu dan Rencana Mutu Peneliti Penelitian UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

ini dapat diterbitkan. Buku Standar Mutu, Sasaran Mutu dan Rencana Mutu Peneliti 

Penelitian ini disusun berdasarkan pemikiran bahwa penjaminan mutu di lingkungan 

pendidikan tinggi itu adalah konsep yang terus berubah, peningkatan standar dilakukan 

terus menerus ketika target capaian telah terpenuhi (continuous improvement). 

Penyusunan standar mutu UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta merujuk dan didasarkan 

pada standar mutu pendidikan tinggi yang berlaku secara nasional maupun internasional. 

Meliputi Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SNPT), Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi (SPM-PT), Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) mengacu kepada 9 

standard, ASEAN University Network-Quality Assurance (AUN-QA) dan ISO 9001:2015. 

Kehadiran buku ini diharapkan dapat digunakan sebagai dasar  untuk mengukur 

dan menetapkan mutu dan kelayakan di masing-masing Program Studi dan beberapa unit  

kerja  yang ada di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Kami mengucapkan banyak terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu diterbitkannya buku ini, dan semoga menjadi amal jariyah. Diharapkan dengan 

terbitnya dokumen ini semakin mengukuhkan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai 

kampus yang unggul dan terkemuka dalam penjaminan mutu pendidikan tinggi, 

khususnya PTKI. 

 

 

 Yogyakarta, 30 Oktober 2019  
 Rektor, 
  

 
 

 Prof. Drs. Yudian Wahyudi, M.A., Ph.D. 
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Peneliti 

 

A. Visi Misi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Visi  

 Unggul dan terkemuka dalam pemaduan dan pengembangan keislaman dan 

keilmuan bagi peradaban. 

Misi  

1. Memadukan dan mengembangkan studi keislaman, keilmuan, dan keindonesiaan 

dalam pendidikan dan pengajaran. 

2. Mengembangkan budaya ijtihad dalam penelitian multidisipliner yang bermanfaat 

bagi kepentingan akademik dan masyarakat. 

3. Meningkaykan peran serta institusi dalam menyelesaikan persoalan bangsa 

berdasarkan pada wawasan keislaman dan keilmuan bagi terwujudnya masyarakat 

madani 

4. Membangun kepercayaan dan mengembangkan kerjasma dengan berbagai pihak 

untuk meningkatkan kualitas pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi. 

 

B. Rasional Standar  

Standar ini diperlukan agar UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki peneliti yang 

kompeten dalam melakukan penelitian. 

 

C. Definisi Istilah 

Standar peneliti merupakan kriteria minimal kemampuan peneliti untuk melaksanakan 

penelitian. Peneliti wajib memiliki kemampuan tingkat penugasan metodologi 

penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan, objek penelitian, serta tigkat 

kerumitan dan tingkat kedalaman penelitian. Pedoman mengenai kewenangan 

melaksanakan penelitian ditetapkan oleh Direktur Jenderal Penguatan Riset dan 

Pengembangan. 

 

D. Pihak yang Bertanggungjawab untuk Mencapai Isi Standar 

1. Rektor 

2. Wakil Rektor 

3. Kepala Biro 

4. LPM 

5. LP2M 

6. UPT Pusat Perpustakaan 

7. UPT PTIPD 

8. UPT Pusat Pengembangan Bahasa 

9. UPT Pusat Pengembangan Bisnis 

10. Fakultas 

11. Pascasarjana 
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12. Program Studi S1, S2 dan S3 

 

E. Pernyataan Standar dan Indikator Pencapaian Standar  

No Pernyataan Standar Rujukan Indikator Kinerja Utama 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Strategi Pencapaian 

1. Peneliti wajib memiliki 

kemampuan tingkat 

penguasaan metodologi 

penelitian yang sesuai 

dengan bidang keilmuan, 

objek penelitian, serta 

tingkat kerumitan dan 

tingkat kedalaman 

penelitian. 

Matriks No. 

42 LED dan 

LKPT 

1. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang 

memenuhi pernyataan 

standar yang dimaksud, 

2. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

dokumen formal 

Rencana Strategis 

Penelitian yang memuat 

landasan 

pengembangan, peta 

jalan penelitian, sumber 

daya (termasuk alokasi 

dana penelitian internal), 

sasaran program 

strategis dan indikator 

kinerja, serta 

berorientasi pada daya 

saing internasional, 

3. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang 

disosialisasikan, mudah 

diakses, sesuai dengan 

rencana strategis 

penelitian, serta 

dipahami oleh 

stakeholders, 

4. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang 

pelaksanaan proses 

penelitian yang 

mencakup aspek tatacara 

penilaian dan review, 

legalitas pengangkatan 

reviewer, hasil penilaian 

usul penelitian, legalitas 

penugasan 

peneliti/kerjasama 

peneliti, berita acara 

hasil monitoring dan 

evaluasi, serta 

UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

melaksanakan 

kegiatan pelatihan 

metodologi 

penelitian dosen 

sesuai bidang 

keilmuan, objek 

penelitian, serta 

tingkat kerumitan 

dan tingkat 

kedalaman 

penelitian minimal 

setahun sekali.  

1. Membuat pedoman 

penelitian yang 

mencakup kualifikasi 

pengusul proposal 

penelitian sesuai 

pernyataan standar, 

2. Mengunggah dokumen 

pedoman penelitian di 

website UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta dan 

sistem akademik dosen, 

3. Mengadakan sosialisasi 

penelitian kepada 

seluruh pimpinan, 

karyawan dan dosen di 

UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, 

4. Mengadakan pelatihan 

metodologi penelitian 

dosen di masing-masing 

fakultas, 

5. Melakukan monitoring 

kegiatan pelatihan 

metodologi penelitian 

dosen di masing-masing 

fakultas, 

6. Melakukan evaluasi 

kegiatan pelatihan 

metodologi penelitian 

dosen di masing-masing 

fakultas, 

7. Memberikan perbaikan 

berkelanjutan dari 

kegiatan pelatihan 

metodologi penelitian 

dosen di masing-masing 

fakultas. 
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No Pernyataan Standar Rujukan Indikator Kinerja Utama 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Strategi Pencapaian 

dokumentasi output 

penelitian, 

5. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta  melakukan 

review terhadap 

pelaksanaan proses 

penelitian (aspek 1 s.d. 6) 

secara berkala dan 

ditindak lanjuti. 

2. Kemampuan peneliti 

ditentukan berdasarkan 

kualifikasi akademik dan 

hasil penelitian. 

Matriks No. 

42 LED dan 

LKPT 

1. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang 

memenuhi pernyataan 

standar yang dimaksud, 

2. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang 

disosialisasikan, mudah 

diakses, sesuai dengan 

rencana strategis 

penelitian, serta 

dipahami oleh 

stakeholders, 

3. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang 

pelaksanaan proses 

penelitian yang 

mencakup aspek tatacara 

penilaian dan review, 

legalitas pengangkatan 

reviewer, hasil penilaian 

usul penelitian, legalitas 

penugasan 

peneliti/kerjasama 

peneliti, berita acara 

hasil monitoring dan 

evaluasi, serta 

dokumentasi output 

penelitian, 

4. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta  melakukan 

review terhadap 

pelaksanaan proses 

penelitian (aspek 1 s.d. 6) 

secara berkala dan 

ditindak lanjuti. 

Ketua pengusul 

proposal penelitian 

minimal 

berkualifikasi 

akademik magister. 

1. Membuat pedoman 

penelitian yang 

mengatur kualifikasi 

pengusul proposal 

penelitian sesuai 

pernyataan standar, 

2. Mengunggah dokumen 

pedoman penelitian di 

website UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta dan 

sistem akademik dosen, 

3. Mengadakan sosialisasi 

penelitian kepada 

seluruh pimpinan, 

karyawan dan dosen di 

UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, 

4. Melakukan seleksi 

pengajuan proposal 

penelitian oleh 

Lembaga Penelitian UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta merujuk 

pada pedoman 

penelitian. 

3. Penelitian di UIN Sunan 1. Matriks 1. UIN Sunan Kalijaga Salah satu anggota 1. Menyusun Rencana 
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No Pernyataan Standar Rujukan Indikator Kinerja Utama 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Strategi Pencapaian 

Kalijaga Yogyakarta 

melibatkan mahasiswa 

yang sedang melakukan 

tugas akhir. 

No. 40 

dan 41 

LED dan 

LKPT  

2. Matriks 

No. 48 

dan 49 

LED dan 

LKPS 

Program 

Sarjana 

3. Matriks 

No. 45 

dan 46  

LED dan 

LKPS 

Program 

Magister 

4. Matriks 

No. 45 

dan 46  

LED dan 

LKPS 

Program 

Doktor 

Yogyakarta memiliki 

dokumen formal 

kebijakan dan pedoman 

yang komprehensif dan 

rinci untuk 

mengintegrasikan 

kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam 

pembelajaran, 

2. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

pedoman pelaksanaan, 

evaluasi, pengendalian, 

dan peningkatan kualitas 

secara berkelanjutan 

terintegrasi kegiatan 

penelitian dan PkM ke 

dalam pembelajaran, 

3. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang 

hasil monitoring dan 

evaluasi integrasi 

penelitian dan PkM 

terhadap pembelajaran 

yang ditindak lanjuti 

secara berkelanjutan, 

4. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang 

tingkat kepuasan dan 

umpan balik dari 

stakeholders internal 

tentang terbangunnya 

suasana akademik yang 

sehat dan kondusif 

(berupa keterlaksanaan 

interaksi akademik antar 

sivitas akademika dalam 

kegiatan pendidikan, 

penelitian dan PkM baik 

pada skala 

lokal/nasional/ 

internasional), yang 

disurvey menggunakan 

instrumen yang sahih, 

andal, dan mudah 

digunakan serta 

kegiatan penelitian 

adalah mahasiswa 

semester 6 pada 

program studi 

pengusul proposal 

penelitian. 

Strategis yang memuat 

prinsip integratif 

interkonektif, 

kemanfaatan, 

kemutakhiran, dan 

futuristik, 

2. Menyusun pedoman 

penelitian mencakup 

perancangan proposal 

penelitian, pelaksanaan 

penelitian, dan 

pelaporan hasil kegiatan 

penelitian, 

3. Mengunggah dokumen 

rencana strategis dan 

pedoman penelitian di 

website UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta dan 

sistem akademik dosen, 

4. Mengadakan sosialisasi 

rencana strategis dan 

penelitian kepada 

seluruh pimpinan, 

karyawan dan dosen di 

UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, 

5. Memastikan proposal 

penelitian yang lolos 

verifikasi 

beranggotakan unsur 

pegawai (dosen) dan 

mahasiswa, 

6. Melakukan monitoring 

terhadap pelaksanaan 

penelitian melalui 

seminar hasil sementara 

penelitian (dilakukan 

pada pertengahan 

estimasi waktu 

penelitian), 

7. Melakukan evaluasi 

kegiatan penelitian 

melalui penyampaian 

laporan kegiatan 

penelitian oleh LPPM 

UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

mengundang 
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No Pernyataan Standar Rujukan Indikator Kinerja Utama 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Strategi Pencapaian 

dilakukan setiap tahun 

yang hasilnya (umpan 

balik) ditindaklanjuti 

bersesuaian dengan 

rencana strategis 

pengembangan suasana 

akademik, 

5. UPPS memenuhi 4 unsur 

relevansi penelitian 

dosen dan mahasiswa 

sebagai berikut:  

a. Memiliki peta jalan 

yang memayungi 

tema penelitian dosen 

dan mahasiswa. 

b. Dosen dan mahasiswa 

melaksanakan 

penelitian sesuai 

dengan agenda 

penelitian dosen yang 

merujuk kepada peta 

jalan penelitian. 

c. Melakukan evaluasi 

kesesuaian penelitian 

dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan. 

6. Penelitian dosen tetap 

program studi 

melibatkan mahasiswa 

program studi dalam tiga 

tahun terakhir  

(PPDM) ≥ 25% (Program 

Sarjana) atau ≥ 50% 

(Program Magister) atau 

≥ 75% (Program Doktor). 

 

NPM = Jumlah judul 

penelitian DTPS yang 

dalam pelaksanaannya 

melibatkan mahasiswa 

program studi dalam 3 

tahun terakhir.  

NPD = Jumlah judul 

penelitian DTPS dalam 3 

tahun terakhir.   

PPDM = (NPM / NPD) x 

100% 

penyandang dana 

penelitian, 

8. Melaporkan kegiatan 

penelitian pada bulan 

ke-12 di tahun berjalan 

oleh LPPM kepada 

pimpinan UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. 

 

4. LP2M harus 1. Matriks 1. UIN Sunan Kalijaga 1. Terlaksananya 1. Merencanakan program 
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No Pernyataan Standar Rujukan Indikator Kinerja Utama 
Indikator Kinerja 

Tambahan 
Strategi Pencapaian 

memfasilitasi 

peningkatan kompetensi 

peneliti melalui kegiatan 

pelatihan penelitian. 

No. 42 

LED dan 

LKPT  

2. Matriks 

No. 35 

LED dan 

LKPS 

Program 

Sarjana 

3. Matriks 

No. 33 

LED dan 

LKPS 

Program 

Magister 

4. Matriks 

No. 33 

LED dan 

LKPS 

Program 

Doktor 

Yogyakarta memiliki 

dokumen formal 

Rencana Strategis 

Penelitian yang memuat 

landasan 

pengembangan, peta 

jalan penelitian, sumber 

daya (termasuk alokasi 

dana penelitian internal), 

sasaran program 

strategis dan indikator 

kinerja, serta 

berorientasi pada daya 

saing internasional, 

2. UPPS Program Sarjana 

memiliki realisasi 

investasi (SDM, sarana 

dan prasarana) yang 

memenuhi seluruh 

kebutuhan akan 

penyelenggaraan 

program pendidikan, 

penelitian dan PkM serta 

memenuhi standar 

perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian 

dan PkM,  

3. Persentase realisasi dana 

untuk investasi SDM 

serta Sarana dan 

Prasarana pada Program 

Magister dan Program 

Doktor telah sesuai 

dengan perencanaan 

investasi serta melebihi 

standar pembelajaran, 

penelitian dan PkM 

untuk mendukung 

terciptanya suasana 

akademik yang sehat dan 

kondusif. 

kegiatan 

pelatihan 

penelitian 

minimal 1 tahun 

sekali, 

2. UIN Sunan 

Kalijaga 

Yogyakarta 

mengupayakan 

peningkatan 

jumlah pengusul 

proposal 

penelitian tiap 

tahun minimal 

20%. 

peningkatan 

kompetensi penelitian 

bagi calon peneliti oleh 

LP2M, 

2. Memastikan 

ketersediaan sumber 

daya untuk pengadaan 

program peningkatan 

kompetensi penelitian 

bagi calon peneliti oleh 

LP2M, 

3. Menyelenggarakan 

program  kegiatan 

pelatihan penelitian 

bagi calon peneliti oleh 

LP2M, 

4. Memberikan alokasi 

pendanaan penelitian 

dengan berbagai variasi 

cluster penelitian. 

 

F. Dokumen Terkait 

Standar Peneliti Penelitian ini terkait dengan: 

1. Standar Hasil Penelitian 

2. Standar Isi Penelitian 

3. Standar Penilaian Penelitian 



  

8 
 

4. Standar Proses Penelitian 

5. Standar Sarana dan Prasarana Penelitian 

6. Standar Pengelolaan Penelitian 

7. Standar Pembiayaan Penelitian 

G. Referensi 

1. Kebijakan Nasional Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi dan Sistem Penjaminan 

Mutu Internal, Tim Pengembang SPMI - Direktorat Penjaminan Mutu Direktorat Jenderal 

Pembelajaran dan Kemahasiswaan Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi; 

2. Manual Mutu UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  
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3. Matriks Penilaian Laporan Evaluasi Diri dan Laporan Kinerja Program Studi (Program 

Sarjana); 

4. Panduan Penyusunan Laporan Evaluasi Diri Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi 

Jakarta  2019; 

5. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 26 Tahun 2013 tentang Organisasi 

dan Tata Kerja UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

6. Peraturan Menteri Agama Republik Indonesia Nomor 40 Tahun 2014 tentang Perubahan 

atas Peraturan Menteri Agama Nomor 22 Tahun 2014 tentang Statuta UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta; 

7. Peraturan Menteri Pendidikan dan  Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 50  Tahun 

2012 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi; 

8. Peraturan Menteri Pendidikan dan  Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 87  Tahun 

2014 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

9. Peraturan Menteri Riset, Teknologi, Dan Pendidikan Tinggi Republik Indonesia Nomor 32 

Tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi 

dan Pengelolaan Perguruan Tinggi; 

11. Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2015 tentang Kementerian Riset, Teknologi, dan 

PendidikanTinggi; 

12. Peraturan Presiden Nomor 8 Tahun 2012 tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia; 

13. Program Kerja Rektor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

14. Rencana Strategis (Renstra) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 

15. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi; 

16. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen; 

17. Visi dan Misi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta; 
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Peneliti 

 

No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Tambahan Strategi Pencapaian 

Tahun 

Pencapaian 

IKU dan IKT 

1. Peneliti wajib memiliki 

kemampuan tingkat 

penguasaan 

metodologi penelitian 

yang sesuai dengan 

bidang keilmuan, objek 

penelitian, serta 

tingkat kerumitan dan 

tingkat kedalaman 

penelitian. 

Peneliti di UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

menguasai 

metodologi 

penelitian 

sesuai dengan 

bidang 

keilmuannya.  

 

1. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang memenuhi 

pernyataan standar yang dimaksud, 

2. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

dokumen formal Rencana Strategis 

Penelitian yang memuat landasan 

pengembangan, peta jalan penelitian, 

sumber daya (termasuk alokasi dana 

penelitian internal), sasaran program 

strategis dan indikator kinerja, serta 

berorientasi pada daya saing internasional, 

3. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang disosialisasikan, 

mudah diakses, sesuai dengan rencana 

strategis penelitian, serta dipahami oleh 

stakeholders, 

4. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang pelaksanaan 

proses penelitian yang mencakup aspek 

tatacara penilaian dan review, legalitas 

pengangkatan reviewer, hasil penilaian 

usul penelitian, legalitas penugasan 

peneliti/kerjasama peneliti, berita acara 

hasil monitoring dan evaluasi, serta 

dokumentasi output penelitian, 

5. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta  melakukan 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

melaksanakan kegiatan 

pelatihan metodologi 

penelitian dosen sesuai bidang 

keilmuan, objek penelitian, 

serta tingkat kerumitan dan 

tingkat kedalaman penelitian 

minimal setahun sekali.  

1. Membuat pedoman penelitian yang 

mencakup kualifikasi pengusul proposal 

penelitian sesuai pernyataan standard, 

2. Mengunggah dokumen pedoman penelitian 

di website UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

dan sistem akademik dosen, 

3. Mengadakan sosialisasi penelitian kepada 

seluruh pimpinan, karyawan dan dosen di 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 

4. Mengadakan pelatihan metodologi 

penelitian dosen di masing-masing fakultas, 

5. Melakukan monitoring kegiatan pelatihan 

metodologi penelitian dosen di masing-

masing fakultas, 

6. Melakukan evaluasi kegiatan pelatihan 

metodologi penelitian dosen di masing-

masing fakultas, 

7. Memberikan perbaikan berkelanjutan dari 

kegiatan pelatihan metodologi penelitian 

dosen di masing-masing fakultas. 
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No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Tambahan Strategi Pencapaian 

Tahun 

Pencapaian 

IKU dan IKT 

review terhadap pelaksanaan proses 

penelitian (aspek 1 s.d. 6) secara berkala 

dan ditindak lanjuti. 

2. Kemampuan peneliti 

ditentukan 

berdasarkan kualifikasi 

akademik dan hasil 

penelitian. 

UIN Sunan 

Kalijaga 

Yogyakarta 

Yogyakarta 

memiliki 

kategorisasi 

peneliti 

berdasar 

kualifikasi 

akademik dan 

hasil 

penelitian. 

1. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang memenuhi 

pernyataan standar yang dimaksud, 

2. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang disosialisasikan, 

mudah diakses, sesuai dengan rencana 

strategis penelitian, serta dipahami oleh 

stakeholders, 

3. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang pelaksanaan 

proses penelitian yang mencakup aspek 

tatacara penilaian dan review, legalitas 

pengangkatan reviewer, hasil penilaian 

usul penelitian, legalitas penugasan 

peneliti/kerjasama peneliti, berita acara 

hasil monitoring dan evaluasi, serta 

dokumentasi output penelitian, 

4. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta  

melakukan review terhadap pelaksanaan 

proses penelitian (aspek 1 s.d. 6) secara 

berkala dan ditindak lanjuti. 

Ketua pengusul proposal 

penelitian minimal 

berkualifikasi akademik 

magister. 

1. Membuat pedoman penelitian yang 

mengatur kualifikasi pengusul proposal 

penelitian sesuai pernyataan standar, 

2. Mengunggah dokumen pedoman penelitian 

di website UIN Sunan Kalijaga dan sistem 

akademik dosen, 

3. Mengadakan sosialisasi penelitian kepada 

seluruh pimpinan, karyawan dan dosen di 

UIN Sunan Kalijaga, 

4. Melakukan seleksi pengajuan proposal 

penelitian oleh Lembaga Penelitian UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta merujuk pada 

pedoman penelitian. 

 

3. Penelitian di UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta melibatkan 

mahasiswa yang 

Peneliti di UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

melibatkan 

1. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

dokumen formal kebijakan dan pedoman 

yang komprehensif dan rinci untuk 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dan 

Salah satu anggota kegiatan 

penelitian adalah mahasiswa 

semester 6 pada program studi 

pengusul proposal penelitian. 

1. Menyusun Rencana Strategis yang memuat 

prinsip integratif interkonektif, 

kemanfaatan, kemutakhiran, dan futuristik, 

2. Menyusun pedoman penelitian mencakup 
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No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Tambahan Strategi Pencapaian 

Tahun 

Pencapaian 

IKU dan IKT 

sedang melakukan 

tugas akhir. 

mahasiswa 

yang sedang 

melakukan 

tugas akhir. 

 

PkM ke dalam pembelajaran, 

2. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian, dan peningkatan kualitas 

secara berkelanjutan terintegrasi kegiatan 

penelitian dan PkM ke dalam 

pembelajaran, 

3. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang hasil monitoring 

dan evaluasi integrasi penelitian dan PkM 

terhadap pembelajaran yang ditindak 

lanjuti secara berkelanjutan, 

4. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang tingkat 

kepuasan dan umpan balik dari 

stakeholders internal tentang 

terbangunnya suasana akademik yang 

sehat dan kondusif (berupa 

keterlaksanaan interaksi akademik antar 

sivitas akademika dalam kegiatan 

pendidikan, penelitian dan PkM baik pada 

skala lokal/nasional/ internasional), yang 

disurvey menggunakan instrumen yang 

sahih, andal, dan mudah digunakan serta 

dilakukan setiap tahun yang hasilnya 

(umpan balik) ditindaklanjuti bersesuaian 

dengan rencana strategis pengembangan 

suasana akademik, 

5. UPPS memenuhi 4 unsur relevansi 

perancangan proposal penelitian, 

pelaksanaan penelitian, dan pelaporan hasil 

kegiatan penelitian, 

3. Mengunggah dokumen rencana strategis 

dan pedoman penelitian di website UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta dan sistem 

akademik dosen, 

4. Mengadakan sosialisasi rencana strategis 

dan penelitian kepada seluruh pimpinan, 

karyawan dan dosen di UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, 

5. Memastikan proposal penelitian yang lolos 

verifikasi beranggotakan unsur pegawai 

(dosen) dan mahasiswa, 

6. Melakukan monitoring terhadap 

pelaksanaan penelitian melalui seminar hasil 

sementara penelitian (dilakukan pada 

pertengahan estimasi waktu penelitian), 

7. Melakukan evaluasi kegiatan penelitian 

melalui penyampaian laporan kegiatan 

penelitian oleh LPPM UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta mengundang penyandang dana 

penelitian, 

8. Melaporkan kegiatan penelitian pada bulan 

ke-12 di tahun berjalan oleh LPPM kepada 

pimpinan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 
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No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Tambahan Strategi Pencapaian 

Tahun 

Pencapaian 

IKU dan IKT 

penelitian dosen dan mahasiswa sebagai 

berikut:  

a. Memiliki peta jalan yang memayungi 

tema penelitian dosen dan 

mahasiswa. 

b. Dosen dan mahasiswa melaksanakan 

penelitian sesuai dengan agenda 

penelitian dosen yang merujuk 

kepada peta jalan penelitian. 

c. Melakukan evaluasi kesesuaian 

penelitian dosen dan mahasiswa 

dengan peta jalan. 

6. Penelitian dosen tetap program studi 

melibatkan mahasiswa program studi 

dalam tiga tahun terakhir  

(PPDM) ≥ 25% (Program Sarjana) atau ≥ 

50% (Program Magister) atau ≥ 75% 

(Program Doktor). 

 

NPM = Jumlah judul penelitian DTPS yang 

dalam pelaksanaannya melibatkan 

mahasiswa program studi dalam 3 tahun 

terakhir.  

NPD = Jumlah judul penelitian DTPS dalam 3 

tahun terakhir.   

PPDM = (NPM / NPD) x 100% 

4. LP2M harus 

memfasilitasi 

LP2M UIN 

Sunan Kalijaga 

1. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

dokumen formal Rencana Strategis 

1. Terlaksananya kegiatan 

pelatihan penelitian 

1. Merencanakan program peningkatan 

kompetensi penelitian bagi calon peneliti 
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No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama Indikator Kinerja Tambahan Strategi Pencapaian 

Tahun 

Pencapaian 

IKU dan IKT 

peningkatan 

kompetensi peneliti 

melalui kegiatan 

pelatihan penelitian. 

Yogyakarta 

menyelenggar

akan kegiatan 

pelatihan 

penelitian 

minimal 1 

tahun sekali 

untuk 

meningkatkan 

kompetensi 

peneliti. 

Penelitian yang memuat landasan 

pengembangan, peta jalan penelitian, 

sumber daya (termasuk alokasi dana 

penelitian internal), sasaran program 

strategis dan indikator kinerja, serta 

berorientasi pada daya saing 

internasional, 

2. UPPS Program Sarjana memiliki realisasi 

investasi (SDM, sarana dan prasarana) 

yang memenuhi seluruh kebutuhan akan 

penyelenggaraan program pendidikan, 

penelitian dan PkM serta memenuhi 

standar perguruan tinggi terkait 

pendidikan, penelitian dan PkM,  

3. Persentase realisasi dana untuk investasi 

SDM serta Sarana dan Prasarana pada 

Program Magister dan Program Doktor 

telah sesuai dengan perencanaan 

investasi serta melebihi standar 

pembelajaran, penelitian dan PkM untuk 

mendukung terciptanya suasana 

akademik yang sehat dan kondusif. 

minimal 1 tahun sekali, 

2. UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta mengupayakan 

peningkatan jumlah 

pengusul proposal 

penelitian tiap tahun 

minimal 20%. 

oleh LP2M, 

2. Memastikan ketersediaan sumber daya 

untuk pengadaan program peningkatan 

kompetensi penelitian bagi calon peneliti 

oleh LP2M, 

3. Menyelenggarakan program  kegiatan 

pelatihan penelitian bagi calon peneliti oleh 

LP2M, 

4. Memberikan alokasi pendanaan penelitian 

dengan berbagai variasi cluster penelitian. 
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Peneliti 

 

Standar 

Mutu 
No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja 

Tambahan 

Cara 

Ukur 

Sumber 

Data 

Waktu 

Pemerik

saan 

Acuan/ Dokumen 

Standar Terkait 
Pemeriksa 

Pelaksana 

Rencana 

Mutu 

Tersedia 

/Tidak 

Standar 

Penelitia

n 

1. Peneliti wajib 

memiliki kemampuan 

tingkat penguasaan 

metodologi penelitian 

yang sesuai dengan 

bidang keilmuan, 

objek penelitian, 

serta tingkat 

kerumitan dan tingkat 

kedalaman 

penelitian. 

Peneliti di UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

menguasai 

metodologi 

penelitian 

sesuai dengan 

bidang 

keilmuannya.  

1. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang memenuhi 

pernyataan standar yang dimaksud, 

2. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

dokumen formal Rencana Strategis Penelitian 

yang memuat landasan pengembangan, peta 

jalan penelitian, sumber daya (termasuk 

alokasi dana penelitian internal), sasaran 

program strategis dan indikator kinerja, serta 

berorientasi pada daya saing internasional, 

3. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang disosialisasikan, 

mudah diakses, sesuai dengan rencana 

strategis penelitian, serta dipahami oleh 

stakeholders, 

4. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki bukti 

yang sahih tentang pelaksanaan proses 

penelitian yang mencakup aspek tatacara 

penilaian dan review, legalitas pengangkatan 

reviewer, hasil penilaian usul penelitian, 

legalitas penugasan peneliti/kerjasama 

peneliti, berita acara hasil monitoring dan 

evaluasi, serta dokumentasi output 

penelitian, 

5. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta melakukan 

review terhadap pelaksanaan proses 

penelitian (aspek 1 s.d. 6) secara berkala dan 

ditindak lanjuti. 

UIN Sunan 

Kalijaga 

Yogyakarta 

melaksanakan 

kegiatan pelatihan 

metodologi 

penelitian dosen 

sesuai bidang 

keilmuan, objek 

penelitian, serta 

tingkat kerumitan 

dan tingkat 

kedalaman 

penelitian 

minimal setahun 

sekali.  

Pemerik

saan 

Dokume

n 

LPPM Akhir 

Tahun 

Anggara

n 

 Permenristek 

Dikti Nomor 44 

tahun 2015 

tentang 

Standar 

Nasional 

Pendidikan 

Tinggi  

 Standar 

Akreditasi BAN 

PT 

 Standar Mutu 

 Sasaran Mutu 

 Rektor 

 WR I 

 Kabiro 

AAKK 

 Dekan 

 Direktur 

PPs 

 PSMU 

 PSMF 

 WR I 

 WD I 

 Asdir PPS 

 Kaprodi 

 

 2. Kemampuan peneliti UIN Sunan 1. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki Ketua pengusul Pemerik LPPM Awal  Permenristek  Rektor  WR I  
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Standar 

Mutu 
No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja 

Tambahan 

Cara 

Ukur 

Sumber 

Data 

Waktu 

Pemerik

saan 

Acuan/ Dokumen 

Standar Terkait 
Pemeriksa 

Pelaksana 

Rencana 

Mutu 

Tersedia 

/Tidak 

ditentukan 

berdasarkan 

kualifikasi akademik 

dan hasil penelitian. 

Kalijaga 

Yogyakarta 

memiliki 

kategorisasi 

peneliti 

berdasar 

kualifikasi 

akademik dan 

hasil penelitian. 

pedoman penelitian yang memenuhi 

pernyataan standar yang dimaksud, 

2. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman penelitian yang disosialisasikan, 

mudah diakses, sesuai dengan rencana 

strategis penelitian, serta dipahami oleh 

stakeholders, 

3. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang pelaksanaan 

proses penelitian yang mencakup aspek 

tatacara penilaian dan review, legalitas 

pengangkatan reviewer, hasil penilaian usul 

penelitian, legalitas penugasan 

peneliti/kerjasama peneliti, berita acara 

hasil monitoring dan evaluasi, serta 

dokumentasi output penelitian, 

4. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta  melakukan 

review terhadap pelaksanaan proses 

penelitian (aspek 1 s.d. 6) secara berkala 

dan ditindak lanjuti. 

proposal 

penelitian 

minimal 

berkualifikasi 

akademik 

magister. 

saan 

Dokume

n 

Tahun 

Anggara

n 

Dikti Nomor 44 

tahun 2015 

tentang 

Standar 

Nasional 

Pendidikan 

Tinggi  

 Standar 

Akreditasi BAN 

PT 

 Standar Mutu 

 Sasaran Mutu 

 WR I 

 Kabiro 

AAKK 

 Dekan 

 Direktur 

PPs 

 PSMU 

 PSMF 

 WD I 

 Asdir PPS 

 Kaprodi 

 3. Penelitian di UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

melibatkan 

mahasiswa yang 

sedang melakukan 

tugas akhir. 

Peneliti di UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

melibatkan 

mahasiswa 

yang sedang 

melakukan 

tugas akhir. 

1. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

dokumen formal kebijakan dan pedoman 

yang komprehensif dan rinci untuk 

mengintegrasikan kegiatan penelitian dan 

PkM ke dalam pembelajaran, 

2. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

pedoman pelaksanaan, evaluasi, 

pengendalian, dan peningkatan kualitas 

secara berkelanjutan terintegrasi kegiatan 

penelitian dan PkM ke dalam pembelajaran, 

3. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang hasil monitoring 

Salah satu 

anggota kegiatan 

penelitian adalah 

mahasiswa 

semester 6 pada 

program studi 

pengusul proposal 

penelitian. 

Pemerik

saan 

Dokume

n 

 LPPM 

 SIA 

 Akhir 

Tahun 

Angga

ran 

 Permenristek 

Dikti Nomor 44 

tahun 2015 

tentang 

Standar 

Nasional 

Pendidikan 

Tinggi  

 Standar 

Akreditasi BAN 

PT 

 Standar Mutu 

 Rektor 

 WR I 

 Kabiro 

AAK 

 Dekan 

 Direktur 

PPs 

 PSMU 

 PSMF 

 WR I 

 WD I 

 Asdir PPS 

 Kaprodi 
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Standar 

Mutu 
No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja 

Tambahan 

Cara 

Ukur 

Sumber 

Data 

Waktu 

Pemerik

saan 

Acuan/ Dokumen 

Standar Terkait 
Pemeriksa 

Pelaksana 

Rencana 

Mutu 

Tersedia 

/Tidak 

dan evaluasi integrasi penelitian dan PkM 

terhadap pembelajaran yang ditindak lanjuti 

secara berkelanjutan, 

4. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

bukti yang sahih tentang tingkat kepuasan 

dan umpan balik dari stakeholders internal 

tentang terbangunnya suasana akademik 

yang sehat dan kondusif (berupa 

keterlaksanaan interaksi akademik antar 

sivitas akademika dalam kegiatan 

pendidikan, penelitian dan PkM baik pada 

skala lokal/nasional/ internasional), yang 

disurvey menggunakan instrumen yang 

sahih, andal, dan mudah digunakan serta 

dilakukan setiap tahun yang hasilnya 

(umpan balik) ditindaklanjuti bersesuaian 

dengan rencana strategis pengembangan 

suasana akademik, 

5. UPPS memenuhi 4 unsur relevansi 

penelitian dosen dan mahasiswa sebagai 

berikut:  

a. Memiliki peta jalan yang memayungi 

tema penelitian dosen dan mahasiswa. 

b. Dosen dan mahasiswa melaksanakan 

penelitian sesuai dengan agenda 

penelitian dosen yang merujuk kepada 

peta jalan penelitian. 

c. Melakukan evaluasi kesesuaian 

penelitian dosen dan mahasiswa dengan 

peta jalan. 

6. Penelitian dosen tetap program studi 

melibatkan mahasiswa program studi dalam 

 Sasaran Mutu 
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Standar 

Mutu 
No Pernyataan Standar Sasaran Mutu Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja 

Tambahan 

Cara 

Ukur 

Sumber 

Data 

Waktu 

Pemerik

saan 

Acuan/ Dokumen 

Standar Terkait 
Pemeriksa 

Pelaksana 

Rencana 

Mutu 

Tersedia 

/Tidak 

tiga tahun terakhir  

(PPDM) ≥ 25% (Program Sarjana) atau ≥ 50% 

(Program Magister) atau ≥ 75% (Program 

Doktor). 

 

NPM = Jumlah judul penelitian DTPS yang dalam 

pelaksanaannya melibatkan mahasiswa 

program studi dalam 3 tahun terakhir.  

NPD = Jumlah judul penelitian DTPS dalam 3 

tahun terakhir.  

PPDM = (NPM / NPD) x 100% 

 4. LP2M harus 

memfasilitasi 

peningkatan 

kompetensi peneliti 

melalui kegiatan 

pelatihan penelitian. 

LP2M UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta 

menyelenggara

kan kegiatan 

pelatihan 

penelitian 

minimal 1 

tahun sekali 

untuk 

meningkatkan 

kompetensi 

peneliti. 

1. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki 

dokumen formal Rencana Strategis Penelitian 

yang memuat landasan pengembangan, peta 

jalan penelitian, sumber daya (termasuk 

alokasi dana penelitian internal), sasaran 

program strategis dan indikator kinerja, serta 

berorientasi pada daya saing internasional, 

2. UPPS Program Sarjana memiliki realisasi 

investasi (SDM, sarana dan prasarana) yang 

memenuhi seluruh kebutuhan akan 

penyelenggaraan program pendidikan, 

penelitian dan PkM serta memenuhi standar 

perguruan tinggi terkait pendidikan, 

penelitian dan PkM, 

3. Persentase realisasi dana untuk investasi SDM 

serta Sarana dan Prasarana pada Program 

Magister dan Program Doktor telah sesuai 

dengan perencanaan investasi serta melebihi 

standar pembelajaran, penelitian dan PkM 

untuk mendukung terciptanya suasana 

akademik yang sehat dan kondusif. 

1. Terlaksanan

ya kegiatan 

pelatihan 

penelitian 

minimal 1 

tahun 

sekali, 

2. UIN Sunan 

Kalijaga 

Yogyakarta 

mengupaya

kan 

peningkatan 

jumlah 

pengusul 

proposal 

penelitian 

tiap tahun 

minimal 

20%. 

Pemerik

saan 

Dokume

n 

LPPM Akhir 

Tahun 

Anggara

n 

 Permenristek 

Dikti Nomor 44 

tahun 2015 

tentang 

Standar 

Nasional 

Pendidikan 

Tinggi  

 Standar 

Akreditasi BAN 

PT 

 Standar Mutu 

 Sasaran Mutu 

 Rektor 

 WR I 

 Kabiro 

AAKK 

 Dekan 

 Direktur 

PPs 

 PSMU 

 PSMF 

 WR I 

 WD I 

 Asdir PPS 

 Kaprodi 
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