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UIN Sunan Kalijaga dan Unit kerja yang |Unit pengelola memiliki Visi yang mencerminkan Visi UIN Sunan Kalijaga
1 Visi, Misi, Tujuan, dan Strategi dilfellolalnya memiliki Keslesuaian Visi, Yogyékarta d.an memayungi visi keilnlﬁuan lterkait keuni|.<an program
Misi, Tujuan dan Strategi (VMTS) studi serta didukung data yang konsisten implementasinya.
Unit pengelola memiliki Misi, tujuan, dan strategi yang searah dan
2 bersinerji dengan misi, tujuan, dan strategi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta serta mendukung pengembangan program studi dengan
data vane konsisten dalam implementasinva
Dalam penyusunan VMTS UIN Sunan Mekanisme dalam penyusunan dan penetapan Visi, Misi, Tujuan dan
3 Kalijaga dan Unit kerja yang dikelolanya |Strategi unit pengelola terdokumentasi dengan baik yang melibatkan
memiliki Mekanisme dan melibatkan semua pemangku kepentingan internal (dosen, mahasiswa dan tenaga
pemancky kepentinoan kependidikan) dan eksternal (lulusan pencsuna lulusan dan mitra keria)
Strategi pencapaian tujuan UIN Sunan |Strategi pencapaian tujuan disusun berdasarkan analisis yang sistematis
Kalijaga dan Unit kerja disusun dengan menggunakan metoda yang relevan dan terdokumentasi
4 berdasarkan analisis yang sistematis,
serta pada pelaksanaannya dilakukan
pemantauan dan evaluasi yang
i L
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan Unit JUPPS memiliki dokumen formal struktur organisasi dan tata kerja yang
Kerjanya harus memiliki dokumen dilengkapi tugas dan fungsinya, serta telah berjalan dengan konsisten
5 Tata Pamong, Tata Kelola dan  |tormal sistem tata pamong melalui dan menjamin tata pamong yang baik serta berjalan efektif dan efisien

Kerja sama

rapat kerja sesuai konteks institusi
untuk menjamin akuntabilitas,

Lobocloninian T




UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki
ketersediaan bukti formal
keberfungsian sistem pengelolaan
fungsional dan operasional perguruan

Pimpinan unit pengelola program studi (UPPS) mampu melaksanakan 5
fungsi manajemen (perencanaan, pengorganisasian, penenpatan
personil, pelaksanaan, pengendalian dan pengawasan, serta pelaporan
yang menjadi dasar tindak lanjut) secara efektif dan efisien,

6 tinggi yang mencakup 5 aspek sebagai
berikut: 1.Perencanaan (planning),
2.Pengorganisasian
(organizing),3.Penempatan personil
(staffing), 4.Pengarahan (leading), dan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki JUPPS telah melaksanakan SPMI (akademik dan non akademik) yang
etersediaan dokumen formal SPMI yang|memenuhi beberapa aspek sebagai berikut: a)Dokumen legal
dibuktikan dengan keberadaan 5 aspek |pembentukan unsur pelaksana penjaminan mutu, b)Ketersediaan
7 sebagai berikut: 1.0rgan/fungsi SPMI, Jdokumen mutu: kebijakan SPMI, manual SPMI, standar SPMI, dan
2.Dokumen mutu, 3.Auditor internal,  |formulir SPM, c)Terlaksananya siklus penjaminan mutu (siklus PPEPP),
4.Hasil audit, dan 5.Bukti tindak lanjut  |d)Bukti sahih efektivitas pelaksanaan penjaminan mutu, e)Memiliki
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan UPPS memiliki bukti yang sahih terkait kerjasama yang ada telah
masing-masing unit kerja memiliki data |memenuhi 3 aspek berikut: a)Memberikan manfaat bagi program studi
8 jumlah, lingkup, relevansi, dan dalam pemenuhan proses pembelajaran, penelitian, PkM,
kebermanfaatan kerjasama. b)Memberikan peningkatan kinerja tridharma dan fasilitas pendukung
program studi, c)Memberikan kepuasan kepada mitra industri dan
o Lo | " oo lobagloniiton oy 7l
Kerjasama UIN Sunan Kalijaga Kerjasama pendidikan, penelitian, dan PkM yang relevan dengan
9 Yogyakarta dan masing-masing unit program studi dan dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir (RK) = 4
kerja di bidang pendidikan, penelitian
dan PkM dalam 3 tabun terakhir
Kerjasama tingkat internasional yang relevan dengan program studi dan
10 dikelola oleh UPPS dalam 3 tahun terakhir (NI) > 2 (Program Sarjana)
atau >3 (Magister) gtau > 4 (Doktor)
Pelampauan SN-DIKTI (indikator kinerja |JUPPS menetapkan indikator kinerja tambahan berdasarkan standar
tambahan) yang ditetapkan oleh UIN pendidikan tinggi yang ditetapkan perguruan tinggi yang mencakup
11 Sunan Kalijaga Yogyakarta pada tiap seluruh kriteria serta menunjukkan daya saing UPPS dan program studi
kriteria. di tingkat inernasional. Data indikator kinerja tambahan telah diukur,
dimanitar dikaii dan dignalicic untuk haikon herkelanintan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan Analisis pencapaian kinerja UPPS di tiap kriteria memenuhi 2 aspek,
masing-masing unit kerja melakukan  Jyakni capaian kinerja dan analisis terhadap capaian kinerja yang
analisis keberhasilan dan/atau dilaksanakan setiap tahun dan hasilnya dipublikasikan kepada para
ketidakberhasilan pencapaian kinerja pemangku kepentingan
yang telah ditetapkan institusi yang
memenuhi 2 aspek sebagai berikut:
12 1.Capaian kinerja harus diukur dengan
metoda yang tepat, dan hasilnya
dianalisis serta dievaluasi, 2.Analisis
terhadap capaian kinerja mencakup
identifikasi akar masalah, faktor
pendukung keberhasilan dan faktor
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Unit pengelola melakukan pengukuran kepuasan layanan manajemen
melakukan monitoring dan evaluasi atas|terhadap seluruh pemangku kepentingan dan memenuhi 6 aspek yakni
tingkat kepuasan pemangku : 1)Menggunakan instrumen kepuasan yang sahih, andal, mudah
kepentingan internal dan eksternal digunakan, 2)Dilaksanakan secara berkala, serta datanya terekam
13 pada masing-masing kriteria: tata secara komprehensif, 3)Dianalisis dengan metode yang tepat serta
pamong dan kerjasama, mahasiswa, bermanfaat untuk pengambilan keputusan, 4)Tingkat kepuasan dan
sumber daya manusia, keuangan, umpan balik ditindaklanjuti untuk perbaikan dan peningkatan mutu
sarana dan prasarana, pendidikan, luaran secara berkala dan tersistem, 5)Dilakukan review terhadap
penelitian dan pengabdian kepada pelaksanaan pengukuran kepuasan dosen dan mahasiswa, 6)Hasilnya
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki |Rasio jumlah pendaftar terhadap jumlah pendaftar yang lulus seleksi
14 Mahasiswa pedoman tertulis tentang sistem seleksi|pada program utama > 5 %

mahasiswa bary




15

Persentase jumlah mahasiswa yang mendaftar ulang terhadap jumlah
pendaftar yang lulus seleksi pada program utama > 95%

16

UPPS Program Magister dan Program Doktor memiliki dokumen
tentang sistem penerimaan mahasiswa baru yang lengkap, mencakup:
kebijakan seleksi, kriteria seleksi, sistem pengambilan keputusan, dan
nrosedur nenerimaan vane dilaksanakan secara konsiston

17

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki
pedoman tertulis tentang penerimaan
mahasiswa asing.

Persentase jumlah mahasiswa asing dalam 3 tahun terakhir terhadap
jumlah seluruh mahasiswa aktif dalam 3 tahun terakhir (Py,) 2 1%

(Program Sariana) atau > 2% (Program Magister) atau > 5% (Program

18

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
melakukan upaya peningkatan animo

19

UPPS melakukan upaya untuk meningkatkan animo calon mahasiswa
yang ditunjukkan dengan adanya tren peningkatan jumlah pendaftar

ecara sienifikan (> 100) dalam 3 tahun terakhir,

C Fl

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki
pedoman tertulis tentang layanan
kemahasiswaan yang mencakup

ketersediaan dan mutu layanan

20

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menyediakan layanan kemahasiswaan
dalam bentuk: 1) Pembinaan dan pengembangan minat dan bakat, 2)
Peningkatan kesejahteraan (bimbingan dan konseling, layanan

beasiswa, dan layanan kesehatan), 3) Penyuluhan karir dan bimbingan

Tersedia layanan bagi mahasiswa Program Magister dan Program
Doktor dalam bentuk: 1) Bimbingan dan konseling, 2) Layanan beasiswa,

3) Lavanan kesehatan

21

Sumber Daya Manusia

Dosen Tetap UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta yang terlibat dalam kegiatan
pendidikan di Program Studi harus
memenuhibatas minimal kecukinan

Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
dengan bidang keahlian sesuai dengan kompetensi inti program studi
(NDTPS) 2 12 (Program Sarjana) atau 2 6 (Program Magister dan

Prooram Dokior)

22

Program studi pada Program Sarjana di
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki
Dosen Tetap dengan jabatan akademik
Gury Besar lektor Kenala dan lekior

Masing-masing program studi pada Program Sarjana di UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta memiliki dosen tetap dengan jabatan akademik
Guru Besar, Lektor Kepala, dan Lektor minimal 70% dari keseluruhan
dosen tetan prosram stidi

23

Program Studi pada Program Magister
di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
memiliki Dosen Tetap dengan jabatan

akademik Gury Becar dan lokior

Masing-masing program studi pada Program Magister di UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta memiliki dosen tetap dengan jabatan akademik
Guru Besar dan Lektor Kepala minimal 70% dari keseluruhan dosen

fetan nrooram studi

24

Program studi pada Program Doktor di
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki
Dosen Tetap dengan jabatan akademik
Guru Besar.

Masing-masing program studi pada Program Doktor di UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta memiliki dosen tetap dengan jabatan akademik
Guru Besar minimal 2 orang dan memenuhi rasio minimal 70% dari
keseluruhan Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu

mata kyligh d hidang k bli yMang sosuaidongan kamnetongiinti

25

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki
Dosen Tetap yang memiliki sertifikat
pendidik profesional pada masing-
masing nrosram stud

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki dosen tetap program studi yang
memiliki sertifikat pendidik profesional minimal 80% dari seluruh dosen
tetap program studi.

26

Jumlah Dosen Tidak Tetap di UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta harus merujuk pada
rasio maksimal terhadap dosen tetap
nrocram studi

Jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata
kuliah di program studi maksimal 10% dari total dosen (dosen tetap dan
tidak tetap) di program studi.

27

Jumlah mahasiswa yang diterima di
suatu program studi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta harus disesuaikan dengan
jumlah dosen tetan nrocram studi

Program Studi pada Program Sarjana Kelompok Sains dan Teknologi di
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki Rasio Dosen dengan Mahasiswa
minimal 1:15 dan maksimal 1:25,

28

Program Studi pada Program Sarjana Kelompok Sosial Humaniora di UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki Rasio Dosen dengan Mahasiswa
minimal 1:25 dan maksimal 1:35

29

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki
standar penentuan dosen pembimbing

utama Tueas Akhir (TA) mahasiswa |

30

Dosen mendapat pengakuan atas
prestasi/kinerja.

Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama tugas akhir
mabhasiswa di seluruh program per semester adalah maksimal 6

Jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja dosen tetap program studi
dalam 3 tahun terakhir terhadap jumlah dosen tetap program studi

(Rgp) adalah > 0,5 (Program Sarjana) atau > 1 (Program Magister) atau >

31

Jumlah publikasi di jurnal dalam 3 tahun

Jumlah publikasi di jurnal internasional bereputasi dalam 3 tahun

terakhir.

terakhir (R)) 20,1




Jumlah publikasi ilmiah dengan tema yang relevan dengan bidang

32 program studi yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun terakhir (Rl) 20,1
(Program Sariana) atau 2 0.2 (Program Maeister dan Program Doktor)
Jumlah publikasi di seminar/ tulisan di  |Jumlah publikasi di seminar internasional dalam 3 tahun terakhir
33 media massa dalam 3 tahun terakhir.  Jterhadap dosen tetap (R) > 0,1
34 Artikel karya ilmiah dosen tetap yang Jumlah Artikel karya ilmiah DTPS yang disitasi dalam 3 tahun terakhir
disitasi dalam 3 tahun terakhir. (RS) > 0,5 (Program Sarjana) atau > 1 (Program Magister dan Program
Jumlah luaran penelitian dan PkM Jumlah luaran penelitian dan PkM yang dihasilkan DTPS dalam 3 tahun

35 dosen tetap dalam 3 tahun terakhir. terakhir (RLP) > 1 (Program Sarjana) atau > 2 (Program Magister dan
Program Doktor)

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki JUPPS merencanakan dan mengembangkan dosen (DTPS) mengikuti

36 upaya pengembangan dosen unit rencana pengembangan SDM (Renstra) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

tudi ec;
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki JUPPS memiliki tenaga kependidikan yang memenubhi tingkat kecukupan
kecukupan dan kualifikasi tenaga dan kualifikasi berdasarkan kebutuhan layanan program studi dan
kependidikan berdasarkan jenis mendukung pelaksanaan akademik, fungsi unit pengelola, dan

37 pekerjaannya (administrasi, pengembangan program studi,

pustakawan, teknisi, dll.), serta
penguasaan teknologi teknologi guna
iomaie afiacianciaal
38 UPPS memiliki tenaga kependidikan yang memiliki penguasaan
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki JUPPS memiliki jumlah laboran yang cukup terhadap jumlah
kualifikasi dan kecukupan laboran untuk]laboratorium yang digunakan program studi, dan Kualifikasi laboran
39 mendukung proses pembelajaran sesuai dengan laboratorium yang menjadi tanggungjawabnya, serta
sesuai dengan kebutuhan program memiliki sertifikat laboran, serta memiliki sertifikat kompetensi
tudi tortentivang sosuaibhidang tiuigacnua
Keuangan, Sarana dan Rata-rata. dana operas.lonal proses Rata-rata dana operas.lonal pendldlkan/mahaS{swa program studi/tahun
40 pembelajaran/ mahasiswa/ tahun. dalam 3 tahun terakhir (Dgp) 2 20.000.000 (Sarjana) atau > 28.000.000
Prasarana (Magister) atau > 40,000,000 (Doktor)
Rata-rata dana penelitian dosen/ tahun |Rata-rata dana penelitian dosen program studi per tahun (Dyp) adalah =

41 10.000.000 (Sarjana) atau > 20.000.000 (Magister) atau > 30.000.000
(Doktor)

Rata-rata dana PkM dosen/ tahun Rata-rata dana PkM dosen UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta per tahun

42 dalam 3 tahun terakhir adalah (Dpyy) = 5.000.000
Pada Program Sarjana: Realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana)

43 memenuhi seluruh kebutuhan akan penyelenggaraan program
pendidikan, penelitian dan PkM serta memenuhi standar perguruan
tinsgiterkait nendidikan penelitian dan Pk
Pada Program Magister dan Doktor:Persentase realisasi dana untuk

44 investasi SDM serta sarpras telah sesuai dengan perencanaan investasi
serta melebihi standar pembelajaran penelitian dan PkM untuk
menduking tercintanva siuasana akademik vano sehat dan kandusif
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional Tridharma,

45 pengembangan 3 tahun terakhir serta memiliki kecukupan dana untuk
rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang didukung oleh sumber
pendanaan vano realistis

Lulusan program sarjana program studi JLulusan Program Sarjana UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta mampu
di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta paling memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata IPK minimal 3,25
sedikit menguasai aspek sikap serta
konsep teoritis bidang pengetahuan
46 Standar Kompetensi Lulusan

dan keterampilan dalam ilmu keislaman
dan sains secara integratif-interkonektif
secara umum dan konsep teoritis
bagian khusus dalam bidang




Lulusan program magister program
studi di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
paling sedikit menguasai aspek sikap

Lulusan Program Magister dan Doktor UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
mampu memadukan keilmuan dan keislaman dengan rata-rata IPK
minimal 3,50

47
serta teori dan aplikasi bidang
pengetahuan dalam ilmu keislaman dan
. . il i
Kurikulum UIN Sunan Kalijaga UPPS dan Prodi sudah Melakukan Evaluasi dan pemutakhiran kurikulum
Standar Isi Pembelajaran Yogyakarta dievaluasi secara berkala secara berkala tiap 4-5 tahun yang melibatkan pemangku kepentingan
48 (Kurikulum) tiap 4 - 5 tahun. internal dan eksternal, serta direview oleh pakar bidang ilmu program
studi, industri, asosiasi, serta sesuai perkembangan ipteks dan
kehutiuhan nenggiing
Struktur kurikulum yang berlaku di UIN |Struktur kurikulum memuat keterkaitan antara matakuliah dengan
Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah capaian pembelajaran lulusan yang digambarkan dalam peta kurikulum
49 kurikulum berbasis KKNI dan SNPT yang jelas, capaian pembelajaran lulusan dipenuhi oleh seluruh capaian
pembelajaran matakuliah, serta tidak ada capaian pembelajaran
matakuliah vang tidak menduking pembeolai lulican
Capaian pembelajaran diturunkan dari profil lulusan, mengacu pada
hasil kesepakatan dengan asosiasi penyelenggara program studi sejenis
50 dan organisasi profesi, dan memenuhi level KKNI, serta dimutakhirkan
secara berkala tiap 4 s.d. 5 tahun sesuai perkembangan ipteks dan
kehutiuhan nenggiing
Karakteristik proses pembelajaran di Terpenuhinya karakteristik proses pembelajaran program studi yang
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta mencakup seluruh sifat (interaktif, holistik, integratif, saintifik,
dilaksanakan secara interaktif, holistik, Jkontekstual, tematik, efektif, kolaboratif, dan berpusat pada
51 Standar Proses Pembelajaran integratif, saintifik, kontekstual, mahasiswa) dan telah menghasilkan profil lulusan yang sesuai dengan
tematik, efektif, kolaboratif, dan capaian pembelajaran.
berpusat pada mahasiswa (student
centered learning ) yang
Setiap program studi di UIN Sunan Dokumen RPS mencakup target capaian pembelajaran, bahan kajian,
Kalijaga Yogyakarta wajib menyusun metode pembelajaran, waktu dan tahapan, asesmen hasil capaian
RPS yang minimal memuat: 1)nama pembelajaran. RPS ditinjau dan disesuaikan secara berkala serta dapat
prodi, nama dan kode matakuliah, diakses oleh mahasiswa, dilaksanakan secara konsisten.
52 semester, sks, nama dosen. 2)Capaian
pembelajaran lulusan. 3)Kemampuan
akhir yang direncanakan. 4)Bahan
kajian. 5)Metode pembelajaran.
Rencana pembelajaran semester Isi materi pembelajaran sesuai dengan RPS, memiliki kedalaman dan
53 ditinjau secara berkala dan disesuaikan [keluasan yang relevan untuk mencapai capaian pembelajaran lulusan,
Pelaksanaan pembelajaran di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
54 berlangsung dalam bentuk interaksi antara dosen, mahasiswa, dan
sumber belajar dalam lingkungan belajar tertentu secara on-line dan
off-line dalam bentuk audio-visualterdokumentasi
Dalam satu semester proses UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta telah melaksanakan monitoring dan
55 pembelajaran dilaksanakan selama 16 |evaluasi yang efektif tentang mutu proses pembelajaran yang hasilnya
(enam belas) kali termasuk ujian tengah [terdokumentasi secara komprehensif dan ditindak lanjuti secara
emester dan uiian akhir cemescter herkelaniytan
Unit pengelola memiliki bukti sahih adanya sistem dan pelaksanaan
monev proses pembelajaran yang dilaksanakan secara periodik untuk
56 menjamin kesesuaian dengan RPS dalam rangka menjaga mutu proses

pembelajaran. Hasil monev terdokumentasi dengan baik dan digunakan

aotul kail moutiorocg balaiaran




Standar penilaian proses dan
hasil belajar mahasiswa UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta
mencakup: a)Prinsip penilaian

UIN Sunan Kalijaga memiliki pedoman yang komprehensif dan rinci
tentang penetapan strategi, metode dan media pembelajaran, serta
penilaian pembelajaran.

57 Standar Penilaian Pembelajaran |b)Teknik dan instrumen
penilaian c)Mekanisme dan
prosedur penilaian
d)Pelaksanaan penilaian
e\Pelanaran nenilaian
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki JRasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan dosen terhadap
Standar Dosen dan Tenaga pedoman tertulis tentang sistem jumlah program studi (RDPS) adalah > 12
58 K didik rekrutmen, penempatan, pembinaan,
ependidikan pengembangan serta pemberhentian
doson
59 Persentase jumlah dosen tidak tetap terhadap jumlah seluruh dosen
(dosen tetap dan dosen tidak tetap) < 10%
Jumlah dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah
60 dengan bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program
studi (NDTPS) > 12 (Program Sariana) atau > 6 (Program Magister dan
Rasio jumlah dosen tidak tetap yang ditugaskan sebagai pengampu
61 mata kuliah di program studi terhadap Jumlah dosen tetap yang
I i iah di program studi (PDTT) <
Kualifikasi dosen UIN Sunan Kalijaga Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan fungsional Guru Besar
Yogyakarta adalah: a)wajib memiliki terhadap jumlah seluruh dosen tetap (PGB) adalah >= 15%
kualifikasi akademik dan kompetensi
pendidik, sehat jasmani dan rohani,
62 serta memiliki kemampuan untuk
menyelenggarakan pendidikan dalam
rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan. b)Kualifikasi
akademik dimaksud merupakan tingkat
pendidikan paling rendah yang harus
dipenuhi oleh seorang dosen dan Persentase jumlah dosen yang memiliki sertifikat pendidik profesional
dibuktikan dengan ijazah. c)Kompetensi /sertifikat profesi terhadap jumlah seluruh dosen tetap (PDS) adalah >=
pendidik dinyatakan dengan sertifikat 80%
pendidik, dan/atau sertifikat profesi.
d)Dosen program diploma tiga harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister terapan
63 yang relevan dengan program studi, dan

dapat menggunakan dosen bersertifikat
profesi yang relevan dengan program
studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan)
KKNI). e)Dosen program sarjana harus
berkualifikasi akademik paling rendah
lulusan magister atau magister terapan
yang relevan dengan program studi, dan
dapat menggunakan dosen bersertifikat




profesi yang relevan dengan program
studi dan berkualifikasi paling rendah
setara dengan jenjang 8 (delapan)
KKNI). f)Dosen program magister harus
berkualifikasi akademik lulusan doktor
atau doktor terapan yang relevan
dengan program studi, dan dapat
menggunakan dosen bersertifikat

Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor terhadap Jumlah
dosen tetap yang ditugaskan sebagai pengampu mata kuliah dengan
bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti program studi
(PDS3) 2 50%

64 profesi yang relevan dengan program
studi dan berkualifikasi setara dengan
jenjang 9 (sembilan) KKNI)
Penghitungan beban kerja dosen Rata-rata penelitian/dosen/tahun dalam 3 tahun terakhir (Rl) >= 0,1
65 didasarkan antara lain pada: a. kegiatan |(untuk seluruh dosen UIN Yogyakarta) atau >= 0,05 (Program Sarjana)
pokok dosen mencakup: atau >= 0,07 (Magister), atau >= 0,1 (Doktor)
1) perencanaan, pelaksanaan, dan
pengendalian proses pembelajaran; Kegiatan PkM DTPS pada program studi dalam 3 tahun terakhir (RI >
66 2) pelaksanaan evaluasi hasil 0,05 (Sarjana) atau > 0,07 (Magister) atau > 0,1 (Doktor).
pemt‘belajaran; 3) p.e.mbimbingan dan Rata-rata jumlah pengakuan atas prestasi/kinerja dosen terhadap
pelatihan; 4) penelitian; dan jumlah dosen tetap dalam 3 tahun terakhir mencapai nilai Rgp > 0,5
5) pengabdian kepada masyarakat; b. . X
67 . (untuk keseluruhan UIN Sunan Kalijaga ogyakarta) atau > 0,5 (Sarjana)
kegiatan dalam bentuk pelaksanaan .
tugas tambahan; dan kegiatan atau > 1 (Magister) atau > 2 (Doktor)
penunjang Rata-rata jumlah bimbingan sebagai pembimbing utama tugas akhir di
68 seluruh program/ semester (RDPU) < 6
Dosen UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Rasio jumlah dosen tetap yang memenuhi persyaratan dosen terhadap
69 terdiri dari dosen tetap dan dosen tidak |jumlah program studi (RDPS) adalah > 12 untuk seluruh UIN Sunan
tetap Kalijaga Yogyakarta dan Program Sarjana serta > 6 untuk Program
Maogistardan Dokior
Dosen tetap untuk program magister  JJumlah dosen tetap yang memiliki jabatan akademik Guru Besar dan
70 dan program doktor paling sedikit jumlah dosen tetap dengan jabatan akademik Lektor Kepala pada
memiliki 2 (dua) orane gury besar atay IProeram Magister > 70% dari DTPS
71 Jumlah DTPS pada Program Doktor yang memiliki jabatan akademik
Qury > I >70% dari DTPS
72 Rasio Jumlah DTPS yang berpendidikan tertinggi Doktor terhadap
NDTPS Program Sarjana > 50%.
Sarana dan prasarana pengabdian UPPS menyediakan sarana dan prasarana yang mutakhir serta
kepada masyarakat sebagaimana aksesibiltas yang cukup untuk menjamin pencapaian capaian
73 Standar Sarana dan Prasarana dimaksud pada poin (2) merupakan pembelajaran dan meningkatkan suasana akademik.
Pembelajaran fasilitas UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
yang dimanfaatkan juga untuk proses
Ll L Liei
UPPS menyediakan proses pembelajaran, penelitian, dan PkM yang
terbukti efektif memenuhi aspek-aspek berikut: a) ketersediaan layanan
74 e-learning , perpustakaan (e- journal , e-book , e-repository , dll.), b)

mudah diakses oleh sivitas akademika, dan c) seluruh jenis layanan

dievaluaci secara horkala vang bacilova ditindal lanintinotil




Standar Pengelolaan
Pembelajaran

Kewajiban UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta dalam pengelolaan
pembelajaran adalah: a) Menyusun

UPPS memiliki pedoman pengembangan kurikulum yang memuat
Mekanisme penetapan (legalitas) kurikulum yang melibatkan unsur-
unsur yang berwenang dalam institusi secara akuntabel dan transparan

75 kebijakan, rencana strategis, dan
operasional terkait dengan
pembelajaran yang accessible bagi
semua sivitas akademika dan pemangku
kepentingan. b) Menyelenggarakan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki pedoman implementasi
pembelajaran sesuai dengan jenis dan |kurikulum yang mencakup perencanaan, pelaksanaan, pemantauan,
program pendidikan yang selaras dan peninjauan kurikulum yang mempertimbangkan umpan balik dari

76 dengan dengan capaian pembelajaran. |para pemangku kepentingan, pencapaian isu-isu strategis untuk

c) Menjaga dan meningkatkan mutu menjamin kesesuaian dan kemutakhirannya
pengelolaan program studi dalam
melaksanakan program pembelajaran
secara berkelanjutan sesuai dengan visi — - -
T . UPPS memiliki:1) rencana pengembangan mencakup: jangka panjang,
misi universitas. d) Melakukan X . - N
. jangka menengah, dan jangka pendek,2) indikator kinerja,3) target yang
pemantauan dan evaluasi terhadap N N e A A
. . berorientasi pada daya saing internasional, dan4) bukti pelaksanaan
kegiatan program studi dalam N
77 melaksanakan kegiatan program pengembangan yang konsisten.
pembelajaran. e) Menyusun pedoman
perencanaan, pelaksanaan, evaluasi,
pengawasan, penjaminan mutu, dan
pengembangan kegiatan pembelajaran [(;pps telah melaksanakan monitoring dan evaluasi yang efektif tentang
dan dosen. f) Melaporkan kinerja mutu proses pembelajaran yang hasilnya terdokumentasi secara
program studi dalam komprehensif dan ditindak lanjuti secara berkelanjutan

78 menyelenggarakan program studi

melalui pangkalan data UIN Sunan
Kalijaga

Standar Pembiayaan Pembelajaran UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Persentase perolehan dana yang bersumber dari mahasiswa terhadap
menyusun rencana pendapatan dan total perolehan dana UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dalam 3 tahun

79 anggaran belanja tahunan dan terakhir (Ppy)£ 40%

menetapkan biaya yang ditanggung
oleh mahasiswa paling lambat enam
bulan sebelum tahun anggaran berjalan.
Rata-rata dana operasional penyelenggaraan pendidikan dalam 3 tahun

80 terakhir per mahasiswa aktif per tahun (Dgy) = 20.000.000 untuk
seluruh UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan Program Sarjana atau >
220000000 untuk Prosram Magister atan > 40 000 000 yuntik Prooram
Program Sarjana: realisasi investasi (SDM, sarana dan prasarana)

81 memenuhi seluruh kebutuhan akan penyelenggaraan program
pendidikan, penelitian dan PkM serta memenuhi standar perguruan
tinsoiterkait nendidikan penelitian dan Pk
Program Magister dan Doktor: persentase realisasi dana untuk investasi
SDM serta Sarana dan Prasarana telah sesuai dengan perencanaan

82 investasi serta melebihi standar pembelajaran, penelitian dan PkM
untuk mendukung terciptanya suasana akademik yang sehat dan
Dana dapat menjamin keberlangsungan operasional tridharma,

83 pengembangan program studi 3 tahun terakhir serta memiliki
kecukupan dana untuk rencana pengembangan 3 tahun ke depan yang
didukune olebh sumber nendanaan vane realisti

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Rata-rata dana penelitian Dosen Tetap Prodi/tahun (DPD) >=
melakukan analisis biaya operasional 10.000.000, 00 (Sarjana) atau >= 20.000.000,00 (Magister) atau >=

84 perguruan tinggi sebagai bagian dari 30.000.000,00 (Doktor)

penyusunan rencana kerja dan
anggaran tahunan.
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